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RESUMEN

El Quimico Farmacéutico como profesional del medicamento,
alimento y toxico, participa en la formulacion, evaluacion y aplicacion de la

Politica Nacional de Salud y de Medicamentos.

La dispensaciéon de medicamentos por dosis unitaria es el acto
profesional del farmacéutico respecto a la cantidad determina de un
medicamento como una dosis de tratamiento para un paciente, cuyo

envase permite la administracion segura y directa a una determinada hora.

El objetivo de la presente investigacion es determinar cémo la
formacion del Quimico Farmacéutico contribuye en la dispensacion de

dosis unitaria en hospitales de la Provincia de Huancayo.

Como resultado de nuestra investigacion realizada en los Hospitales
de la Provincia de Huancayo (Hospital Regional Docente Materno Infantil
“El Carmen”, Hospital Regional Docente Clinico Quirurgico “Daniel Alcides
Carrién” y Hospital Nacional “Ramiro Prialé Prialé” de Huancayo —
ESSALUD) se ha obtenido informacion relevante y referente a: El rol del
Quimico Farmacéutico; la aplicacion de calidad de los planes de estudios y
el desarrollo curricular; la definicion del perfil profesional y el desempefio
como Quimico Farmacéutico; las habilidades y competencias, y de la
formacion profesional como Quimico Farmacéutico respecto a la

dispensacién por dosis unitaria.

PALABRAS CLAVE: Rol del Farmacéutico, dispensacion, dosis unitaria.



SUMMARY

Chemical Pharmaceutical professional medication, food and toxic,
participates in the formulation, evaluation and implementation of the

National Health Policy and Drug Administration.

Dispensing medications per unit dose is the professional act
pharmacist regarding the amount determined a dose of medicine as a
treatment for a patient, whose packaging allows safe and direct

administration at a specified time.

The aim of this research is to determine how the formation of the
pharmaceutics contributes unit dose dispensing in hospitals in the Province

of Huancayo.

As a result of our research in the Hospitals of the Province of
Huancayo (Regional Teaching Hospital Materno Infantil "EI Carmen”
Regional Teaching Hospital Clinical Surgery "Daniel Alcides Carriéon" and
"Ramiro Prialé Prialé" National Hospital of Huancayo - ESSALUD) it has
and obtained relevant information concerning: the role of the
pharmaceutics; the implementation of quality of curriculum and curriculum
development; the definition of professional profile and performance as
pharmaceutics; skills and competencies, and vocational training as a

pharmaceutical chemist regarding the dispensation per unit dose.

KEYWORDS: Role of the Pharmacist, dispensing unit dose.



INTRODUCCION

El Quimico Farmacéutico, como profesional de las ciencias médicas,
participa a través de sus instituciones representativas en la formulacion,
evaluacion y aplicacion de la Politica Nacional de Salud y la Politica del
Medicamento, desarrollando actividades dentro del proceso de atencién
integral de salud, destinadas a la persona, la familia y la comunidad; como

integrante del equipo de salud.

Los Quimicos Farmacéuticos con formacion universitaria acreditada y
debidamente colegiados estan autorizados para la dispensacion de
estupefacientes, narcoticos y psicotropicos, asi como de medicamentos de

alto riesgo.

El Quimico Farmacéutico es responsable de la dispensacién, de la
informacion y orientacion al usuario sobre la administracion, uso y dosis del

medicamento, otros productos farmacéuticos, afines, sus interacciones con

Vi



otros medicamentos y alimentos, sus reacciones adversas y sus

condiciones de conservacion.

El sistema de distribucion de medicamentos en dosis unitarias es un
método de dispensacion y control de la medicacion en servicios de salud

organizados y coordinados por la farmacia.

A través del sistema de distribucion por dosis unitarias se busca la
oportunidad de intervenir e integrar al equipo asistencial, como
"especialistas del medicamento”. Para ello es importante tener en cuenta
dos aspectos fundamentales; seleccionar el procedimiento mediante el cual
se logre un acercamiento entre el equipo asistencial y el servicio de
farmacia y en segundo lugar, complementario al anterior, se debe
considerar el tener los conocimientos basicos de farmacoterapia para

participar e intervenir adecuadamente.

El objetivo de los sistemas de distribucion de medicamentos es
mantener disponible en el lugar apropiado y en forma oportuna para su
aplicacion al paciente, el o los medicamentos prescritos por su médico
tratante en las dosis y formas farmacéuticas por éste sefialadas. El sistema
de distribucion unidosis agrega a este objetivo general los siguientes
puntos: Racionalizar la distribucion de medicamentos y la terapéutica
farmacologica; disminuir los errores de medicacion; procurar la correcta
administracion de los medicamentos al paciente; e integrar al farmacéutico

al equipo asistencial en la atencion al paciente.

Vii



Considerando la importancia del rol del Quimico Farmacéutico
respecto a la dispensacion de medicamentos por dosis unitaria, el objetivo
de la presente investigacion es determinar como la formacion del Quimico
Farmacéutico contribuye en la dispensacion de dosis unitaria en hospitales

de la Provincia de Huancayo.

Por lo antes mencionado, el presente trabajo de investigacion esta
estructurado de la siguiente manera: Capitulo | considera la descripcion y
formulacién del problema, objetivos, justificacion y limitacion de la
investigacion; Capitulo 1l, considera antecedentes internacionales y
nacionales, bases tedricas de la investigacion y marco conceptual; Capitulo
lll, considera el método, tipo, nivel y disefio de la investigacion, poblacion
de estudio, muestra, técnicas e instrumentos de recoleccién de datos y
técnicas de procesamiento de la investigacion y Capitulo 1V, se considera
los resultados de la investigacion realizada; asimismo, la discusion, las
conclusiones; las recomendaciones; las referencias bibliograficas y los

anexos.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcién del Problema

La dispensacion de medicamentos es el acto farmacéutico asociado
a la entrega y distribucion de medicamentos con las consecuentes
prestaciones especificas; entre ellas: el analisis de la orden médica, la
informacion sobre el medicamento, la preparacion de las dosis a
administrar y, en algunos casos, también se incluye la aplicacion del
medicamento al paciente hospitalizado. El sistema de distribucion de
medicamentos en dosis unitarias es un método de dispensacion y control
de la medicacién en servicios de salud organizados y coordinados por la

farmacial.

A través del sistema de distribucion por dosis unitarias se busca la
oportunidad de intervenir e integrar al equipo asistencial, como
"especialistas del medicamento”. Para ello es importante tener en cuenta
dos aspectos fundamentales; seleccionar el procedimiento mediante el cual
se logre un acercamiento entre el equipo asistencial y el servicio de

farmacia y en segundo lugar, complementario al anterior, se debe



considerar el tener los conocimientos basicos de farmacoterapia para
participar e intervenir adecuadamente.

De todos los sistemas de distribucion de medicamentos, el sistema de
distribucion por dosis unitaria es el que mejor ofrece la oportunidad para
efectuar un adecuado seguimiento a la terapia medicamentosa del
paciente. Este permite intervenir en forma oportuna, desde el punto de vista
farmacoterapéutico, antes de la aplicacion del medicamento al paciente. Se
ha demostrado en varios estudios que este sistema es el mas seguro para
el paciente, el mas eficiente desde el punto de vista econémico, y a la vez
es el método que utiliza mas efectivamente los recursos profesionales.

Aunque este sistema de distribucion es el que presenta mayores
ventajas frente a los tradicionales, no es el recomendado a todo tipo de
hospital ni a todos los servicios de atencion de un mismo hospital. Hay
ciertos servicios clinicos, tales como emergencia, pabellén (cirugia)
unidades de cuidado intensivo, y otras que siempre demandaran de un
stock de piso. En hospitales para pacientes con patologias cronicas, o de
cuidados intermedios, donde los cambios de tratamiento no se presentan
diariamente, tampoco es aplicable el sistema de distribucién unidosis.

Por otra parte, aun en los casos donde es recomendable y aplicable,
su implementacion debe ser gradual y su desarrollo fundamentado en la
capacidad del hospital de efectuarlo en forma adecuada?.

Considerando lo antes referido, se precisa que la participacion del
farmacéutico como coordinador del Sistema de Distribuciéon de
Medicamentos por Dosis Unitaria (SDMDU), el seguimiento a través del
perfil farmacoterapéutico son actividades centrales para el adecuado
funcionamiento del sistema, asi como para el paciente, toda vez que
contribuye en gran parte para su recuperacion.

1.2. Formulacién del Problema
1.2.1. Problema General

¢,De qué manera el Quimico Farmacéutico contribuye en la dispensacion

de dosis unitaria en hospitales de la Provincia de Huancayo?



1.2.2. Problemas Especificos

a)

b)

d)

1.3.

¢,Como la aplicacion de los planes de estudios y el desarrollo
curricular en la formacion competencias del Quimico Farmacéutico,
contribuye en la dispensacion de dosis unitaria en hospitales de la
Provincia de Huancayo?

¢,Como la definicion del perfil profesional y el desempefio
competencias del Quimico Farmacéutico, constituye el manejo
eficiente de los medios y recursos en la dispensacion de dosis unitaria
en hospitales de la Provincia de Huancayo?

¢De qué manera las habilidades y competencias del Quimico
Farmacéutico, inciden en las buenas practicas de dispensacién en
dosis unitaria en hospitales de la Provincia de Huancayo?

¢, De qué manera las competencias del Quimico Farmacéutico inciden
en el control de calidad del acondicionamiento de los medicamentos,
material médico quirdrgico en dosis unitaria, de acuerdo a
programacion, y verificacion de los productos devueltos en hospitales
de la Provincia de Huancayo?

¢De qué manera la formacion profesional del Quimico Farmacéutico
contribuye al seguimiento farmacoterapéutico en el sistema de

medicamentos de dosis unitaria?

Objetivos de la Investigacion

1.3.1. Objetivo General

Determinar como la formacién del Quimico Farmacéutico contribuye en la

dispensacién de dosis unitaria en hospitales de la Provincia de Huancayo.

1.3.2. Objetivos Especificos

a)

Explicar de qué manera la aplicacion de calidad de los planes de
estudios y el desarrollo curricular en la formacién del Quimico
Farmacéutico, contribuye en la dispensacion de dosis unitaria en

hospitales de la Provincia de Huancayo



b) Explicar como la definicion del perfil profesional y el desempefio del
Quimico Farmacéutico, constituye el manejo eficiente de los medios y
recursos en la dispensacion de dosis unitaria en hospitales de la
Provincia de Huancayo

c) Sefalar de qué manera las habilidades y competencias del Quimico
Farmacéutico, inciden en las buenas practicas de dispensacién en
dosis unitaria en hospitales de la Provincia de Huancayo

d) Determinar de qué manera las competencias del Quimico
Farmaceéutico inciden en el control de calidad del acondicionamiento
de los medicamentos, material médico quirdrgico en dosis unitaria, de
acuerdo a programacion, y verificacion de los productos devueltos en
hospitales de la Provincia de Huancayo

e) Determinar de qué manera la formacion profesional del Quimico
Farmacéutico contribuye al seguimiento farmacoterapéutico en el

sistema de medicamentos de dosis unitaria.

1.4. Justificacion de la Investigacion

El trabajo de investigacién se justifica porque en la actualidad existen
varios sistemas de distribucién de medicamentos, pero, solo hay uno que
ha demostrado contribuir a la terapia farmacologica al identificar y prevenir
los errores de medicacion y optimizar el desempefio de los profesionales
de la salud en beneficio del paciente.

El Sistema de Distribucion de Medicamentos en Dosis Unitaria, esta
recomendado por la American Society of Hospital Pharmacy para
establecer el control administrativo del medicamento y brindar una méaxima
seguridad terapéutica. La participacion del Farmacéutico como coordinador
del sistema y el seguimiento, a través del perfil farmacoterapéutico son

actividades centrales para el adecuado funcionamiento de este sistema3.

Por lo antes mencionado, el rol del farmacéutico en la dispensacion
del medicamento por dosis unitaria es de vital importancia; porque, el
farmacéutico contribuye a una administracion equilibrada de los

medicamentos, lo que representa una proporcion muy importante en el



camino de la recuperacion de la salud del paciente, lo que conlleva a que
el farmacéutico esta permanente actualizado en los campos de su

profesion.
1.5. Limitacién de la Investigacion
1.5.1. Limitacion Espacial

La investigacion se desarrollard en los Hospitales de la Provincia de

Huancayo.
1.5.2. Limitacion Social

Quimicos Farmaceéuticos que laboran en los Hospitales de la

Provincia de Huancayo.
1.5.3. Limitacion Conceptual

Esta delimitada por las variables del rol del Farmacéutico y la

dispensacion de dosis unitaria en hospitales de la Provincia de Huancayo.



CAPITULO Il
MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes de la Investigacion
2.1.1. Antecedentes Internacionales

Diaz Jorge, Mufioz llvar, et. al. (1998) en su Articulo de Investigacion:
“Implementacién del Sistema de Distribucion de Medicamentos en Dosis
Unitaria en un Hospital Publico” precisan que el Sistema de Distribucién de
Medicamento en Dosis Unitaria se caracteriza por ser rapido, seguro y
controlado, al igual que exige organizacion y cumplimiento, de toda la
institucion, incluyendo al médico en la hora de realizar la orden médica
(OM), la enfermera, que antes de realizar las ordenes médicas a Farmacia
debe actualizar su kardex de medicamentos, el Departamento de Compras
adquiriendo de forma rapida y adecuada la cantidad de medicamentos que
el hospital requiere, los cuales son previamente seleccionados por un
comité técnico — cientifico, finalmente la Farmacia dispensado el
medicamento indicado, debidamente identificados, a la hora establecida,
en cantidad para 24 horas; es decir, que el Sistema de Distribucion de
Medicamento en Dosis Unitaria exige la participacion y responsabilidad a

nivel institucional.

Por lo antes referido, se implement6 el Sistema de Distribucion de
Medicamento en Dosis Unitaria en el servicio de medicina interna del
Hospital Publico Nivel Il Simén Bolivar, de la Secretaria de Salud de

Santafé de Bogota D.C., lograndose identificar y prevenir los errores de



medicacién, disminuir los costos asociados al sistema tradicional y al
incorrecto uso de los medicamentos. El perfil farmacoterapéutico fue una

de las mas importantes herramientas aplicadas®.

Jiménez H. Luis G. en su Articulo de Investigacion: “Errores en el
Proceso de Dispensacion de Medicamentos” Los errores mas frecuentes
fueron: uso de la clave inadecuada para sefalar en la etiqueta la indicacion
médica, conteo incorrecto, etiqueta pegada al medicamento incorrecto y
ausencia de indicaciones especiales; los menos frecuentes estaban
relacionados con el acopio de medicamentos vencidos y la entrega

incorrecta de los medicamentos.

En la dispensacion de medicamentos, el recurso humano es de vital
importancia y requiere de condiciones fisicas adecuadas, asi como
educacién y disposicion para el trabajo, todo ello bajo la modalidad de
metodologia del Mejoramiento Continuo de la Calidad para lograr el éxito
en sus gestiones. Después de ese anadlisis se decidido minimizar la
ocurrencia de los errores para lo cual se definieron las siguientes
alternativas de solucion: Cambio de actitud en general del personal sobre
su forma de trabajo y redefinicibn de sus funciones para disminuir la
probabilidad de cometer errores, reestructuracion fisica vy
acondicionamiento del servicio de farmacia, solicitud de mas recurso

humano profesional y técnico, edificacion de una nueva farmacia®.

Paraje Maria G. y Barnes Ana |. en su Articulo de Investigacion:
“Motivos y Caracteristicas de la Dispensacion de Antibioticos en Farmacias
Comunitarias. Rol del Profesional Farmacéutico en la Antibioticoterapia”
precisa que otro problema relacionado al uso o abuso de antibidticos, es la
automedicacion, frecuentemente asociada al almacenaje de éstos en los
domicilios y la libre dispensacion de los antibiéticos por las Farmacias,
agravado aun mas por lo venta de los mismos en ambitos extra-
farmacéuticos, a pesar de las normativas vigentes al respecto, avalados por

la falta de control y la confusion de los roles profesionales.



El profesional farmacéutico no esta ajeno a esta problematica, dentro
de sus funciones se encuentra la dispensacion, el control y la educacion en
la utilizacion de los antibidticos. El farmacéutico debe comprometerse en
actividades que contribuyan a la utilizacion racional de éstos, es una
responsabilidad compartida con otros profesionales de la salud y con los

pacientes para contribuir al éxito de la farmacoterapia antibiética®.

Cofré A. Camila (2012) en su Tesis titulada: “Informe de Internado
Realizado en Farmacia Asistencial como Parte de los Requisitos para Optar
el Titulo de Quimico — Farmacéutico” precisa que el Subdepartamento de
Farmacia del Hospital Base de Valdivia esta a cargo de la gestiéon de
medicamentos que colabora con la rehabilitacion de la salud de los
pacientes a través de una atencién farmaceéutica integral, oportuna,
eficiente y de calidad que permite el uso racional e informado de los

medicamentos, tanto en el ambito hospitalario como en el ambulatorio.

El Internado Hospitalario de los egresados de la Carrera de Quimica
y Farmacia tiene por objeto comprender el rol que cumple el farmacéutico
a nivel de farmacia centralizada y en los servicios clinicos, reconocer la
importancia del servicio de farmacia y las précticas que éste realiza en el
hospital, asi como, que el interno aplique sus conocimientos y desarrolle
las habilidades necesarias para llevar a cabo una buena labor en la

farmacia asistencial.

Finalmente, se vislumbré la importancia del servicio de farmacia una
vez se comprendieron los procesos previos y posteriores a la dispensacion
de medicamentos. Asi como las responsabilidades del Farmacéutico a
distintos niveles y la importancia de éste en la labor clinica como el
profesional capaz de educar, sugerir mejoras y racionalizar terapias
farmacologicas a pacientes en riesgo de sufrir morbilidad y como un canal
de comunicacién presente entre los servicios de hospitalizados y la
farmacia. Sin embargo, para que el profesional farmacéutico cumpla un rol

clinico importante es necesario desarrollar habilidades comunicativas



asertivas e ir actualizandose en temas de medicamentos durante toda la

carrera laboral®.

2.1.2. Antecedentes Nacionales

Lujan Mazzetti, Ballesteros Jacqueline y Pertuso Susana (1998). En
su Articulo de Investigacion: “Garantia de Calidad en un Servicio de Dosis
Unitaria”, precisan que el buen funcionamiento de un Sistema de
Distribucién de Medicamentos por Dosis Unitaria (SDMDU), y por ende el
uso racional de los medicamentos depende directamente de quien
prescribe, quien dispensa y quien administra. La interrelacion de estos tres

factores promueve un trabajo de equipo y una mejor calidad asistencial.

La normatizacion de tareas y fijacion de criterios y estandares, en
todas las etapas del circuito de trabajo permite medir el nivel de actuacion
del equipo de salud. Solo integrando la calidad a la produccion del servicio

se logra la disminucion de resultados no deseados.

Es imprescindible la normatizacion de tareas de todo el equipo de
salud, su continua revision, evaluacion y cumplimiento; asimismo, la fijacion
de criterios y estandares para los distintos puntos del circuito de trabajo
permite medir el nivel de las actuaciones, elaborar medidas correctoras de

forma de aumentar la calidad del servicio’.

Vifias M. (2008) en su Articulo: “La Farmacia Hospitalaria en Peru”,
precisa que Definitivamente, el gran salto de la farmacia hospitalaria
peruana se inicié cuando el sistema de dosis unitaria se fue implementando
en los hospitales. La dosis unitaria libera al farmacéutico del
desconocimiento del paciente hospitalizado, lo inicia en un proceso de
integracion al proceso dinamico de la medicacién y al equipo asistencial, y
lo obliga a preocuparse un poco mas de los temas fisiopatoldgicos que del

suministro.

Hoy en dia, los farmacéuticos hemos tomado conciencia de que es
nuestra responsabilidad la correcta preparacion de la dosis unitaria

parenteral y que se deben seguir lineamientos para la implementacion de



las areas asépticas. En la actualidad, las unidades de mezclas oncoldgicas
y nutricion parenteral se estan implementadas en las farmacias de todos

los hospitales nacionales.

El Sistema Integrado de Suministro de Medicamentos (SISMED) en
los hospitales del MINSA le ha dado la confianza y la oportunidad de
demostrar que tiene la capacidad de gestion suficiente para una utilizacion
optima de los recursos, y la posibilidad de identificarlo como un aliado en la
guerra contra la enfermedad. Asimismo, se observa su participacion cada
vez mas activa en los diferentes comités hospitalarios, no sélo en los
comités farmacologicos, donde después de la daciéon del reglamento

nacional se inicié su posicionamiento?®.

Alvarez F. Katty y Davila C. Luis. (2005) en su Tesis titulada: “Analisis
del Funcionamiento del Sistema de Distribucion de Medicamentos por
Dosis Unitaria en el Centro Médico Naval “Cirujanos Mayor Santiago
Tavara”, Periodo Marzo 2003 — Marzo 2004”, precisan que el Sistema de
Distribucién de Medicamentos por Dosis Unitaria cuenta con eficacia y
eficiencia comprobada a nivel mundial. Esta demostrado que este sistema,
bien disefiado y coordinado por profesionales farmacéuticos disminuye los
errores de medicacion. Las funciones inherentes al sistema son: validacion
de las prescripciones médicas y el control del funcionamiento del mismo,

gue disminuyen errores de prescripcion, dispensacion y administracion.

Ademas, promueve el uso racional de medicamentos a través del
seguimiento farmacoterapéutico integrando al quimico farmacéutico al
equipo de salud. Finalmente el sistema produce un ahorro econémico
importante en los costos de medicacion, lo que justifica la inversion

econdémica necesaria para la implementacion del sistema®.

Jara R. Luis, Camizan C. A., etal. (2012) en su Articulo de
Investigacion: “Alteraciones en la dispensaciéon de Medicamentos en las
Boticas del Distrito de Chiclayo” precisan que la legislacion en el Peru

regula con mucho detalle la distribucion y dispensacion de medicamentos.
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Estas normativas estan en linea con las politicas sugeridas por la OMS. Sin
embargo la aplicacion e implementacion son las que resultan laxas.
Algunos estudios similares en la regibn muestran que se trata de practicas

dificiles de erradicar.

Las malas practicas en el suministro de medicacién es un tema que
debe ser enfocado a varios niveles por la heterogeneidad de sus
implicaciones. La dispensacion no controlada de farmacos promueve el uso
irracional de éstos y la emergencia de canales no formales para su
suministro. Esta problematica so6lo puede ser abordada en multiples
niveles: la legislacion, los mecanismos de control estatales y la educacion

de consumidores y dispensadores?©.

2.1.3. Bases Tedricas de la Investigacion
Las bases tedricas de la presente investigacion son las siguientes:

A. Ley N° 28173 de fecha 26.01.2004, Ley del Trabajo del Quimico

Farmacéutico del Pergt

Articulo 2°.- Rol de Quimico Farmacéutico

El Quimico Farmacéutico, como profesional de las ciencias médicas,
participa a través de sus instituciones representativas en la formulacion,
evaluacion y aplicacién de la Politica Nacional de Salud y la Politica del
Medicamento, desarrollando actividades dentro del proceso de atencion
integral de salud, destinadas a la persona, la familia y la comunidad; como

integrante del equipo de salud.

Articulo 3°.- Campos de actuacién

Los Quimicos Farmacéuticos podran ejercer sus actividades
profesionales, entre otras, en la docencia, regencia de establecimientos
farmacéuticos publicos y privados, laboratorio de andlisis clinicos y
bioguimicos, bromatoldgicos, toxicologicos, laboratorios de radiofarmacos,

direccion técnica de laboratorios farmacéuticos y productos naturales,
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cosmeéticos, laboratorios de control de calidad, y en la sanidad de la Fuerza

Armada y Policia Nacional.

Articulo 4°.- Requisitos de Ejercicio

4.1.

4.2.

Para ejercer la profesién de Quimico Farmacéutico se requiere titulo
profesional y estar inscrito y habilitado en el Colegio de Quimicos
Farmacéuticos respectivo. Es de aplicacion lo dispuesto por el articulo
363° del Cédigo Penal a quien ejerza ilegalmente la profesion.

La actividad profesional del Quimico Farmacéutico goza de plena
autonomia y su ejercicio especializado le otorga total responsabilidad
ética y profesional en las materias de su competencia, segun los
estatutos y codigo de ética profesional vigentes y lo prescrito en la

presente Ley.

Articulo 5.- Funciones

a)

b)

f)

9)

h)

Son funciones del Quimico Farmacéutico:

Brindar atencion farmaceéutica en farmacias y boticas del sector
publico y privado.

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las
actividades en la farmacia, servicio de farmacia, departamento de
farmacia, en los laboratorios de produccion, en las droguerias y afines.
Cumplir y hacer cumplir la Ley General de Salud y otras normas
conexas.

Elaborar las formulas oficiales y magistrales.

Asegurar la suficiente provision de materia prima y suministro de
medicamentos, verificando su calidad.

Hacer cumplir, segun el caso, la aplicacion de las buenas practicas de
almacenamiento y dispensacion, y otras que exijan la Organizacion
Mundial de la Salud, la Organizacion Panamericana de la Salud y
otras instancias internacionales.

Controlar la buena conservacion del medicamento y material médico
quirdrgico.

Vigilar las fechas expirables.
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)] Participar en los programas de investigacion cientifica.
)] Servir como consultor cientifico y técnico del personal médico.
k)  Formular, controlar y evaluar los medicamentos obtenidos a partir de

recursos naturales, terapéuticos y homeopaticos.

Articulo 6°.- Dispensacion de productos

Los Quimicos Farmacéuticos con formacion universitaria acreditada y
debidamente colegiados estan autorizados para la dispensacién de
estupefacientes, narcéticos y psicotropicos, asi como de medicamentos de

alto riesgo.

B. Decreto Supremo N° 008-2006-SA de fecha 09.05.2006, Decreto
gue aprueba el Reglamento de la Ley del Trabajo del Quimico

Farmacéutico del Per(12

Articulo 3.- ROL DEL QUIMICO FARMACEUTICO

El Quimico Farmacéutico como profesional universitario de las
ciencias médicas, a través de sus instituciones representativas, participa en
la formulacion, evaluacion y aplicacion de la Politica Nacional de Salud y
en particular de la Politica Nacional de Medicamentos.

El profesional Quimico Farmacéutico desarrolla acciones
promocionales, preventivas, asistenciales, de rehabilitacion y reguladoras
de la Salud Publica, Ocupacional y Ambiental destinadas a la persona, la
familia y la comunidad como integrante del equipo de salud; asimismo
desarrolla actividades de gestion y aseguramiento de la calidad en la
produccion de alimentos, téxicos, medicamentos, productos farmacéuticos

y afines.

Articulo 4.- ACTO FARMACEUTICO

Es el ejercicio de la profesion en el cuidado, prevencion, promocion y
recuperacion de la salud, proveyendo los fundamentos y conocimientos
farmacéuticos necesarios relacionados a la quimica farmacéutica,
cosmética, clinica, toxicoldgica, alimentaria, productos naturales y otras

especialidades afines a la profesion en los insumos, procesos industriales,
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productos y en la atencion farmacéutica. Se rige por el Cédigo de Etica del

Colegio Quimico Farmacéutico del Peru.
Articulo 7.- FUNCIONES

a)

b)

)

h)

)

K)

Son funciones del Quimico Farmacéutico, las siguientes:

Satisfacer la demanda de los usuarios, durante el proceso de la
atencion integral a través del acto farmacéutico.

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las
actividades en farmacias, boticas, droguerias, servicio de farmacia,
departamento de farmacia y almacenes especializados de
medicamentos.

Velar por el acceso y uso racional de los medicamentos en la
poblacion.

Integrar comités técnicos en entidades nacionales, regionales y
locales.

Participar activamente en el Sistema Nacional de Farmacovigilancia.
Desarrollar la Farmacopea Peruana y participar en la elaboracion de
los formularios nacionales e institucionales de medicamentos, otros
productos farmacéuticos y afines.

Participar activamente en todas las etapas del proceso de suministro
de productos farmacéuticos y afines, garantizando su calidad.
Formular, preparar y controlar las mezclas intravenosas de
medicamentos citotoxicos, nutricionales, antibidticos y otros, asi como
las formulas oficinales y magistrales, garantizando su calidad.
Cumplir y hacer cumplir, segun el caso, la aplicacion de las Buenas
Practicas de Manufactura, de Laboratorio, Almacenamiento,
Dispensacion, Atencién Farmacéutica y otras que exija la Autoridad
de Salud y recomiende la Organizacion Mundial de la Salud.
Participar en la gestion de las acciones de salud y en las estrategias
sanitarias, promoviendo la atencion integral de salud y el uso racional
de medicamentos.

Participar en los programas de investigacién, monitoreo, control y

conservacion del medio ambiente.
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p)

Q)

t)

Proporcionar informacion en medicamentos, alimentos y téxicos.
Formular, elaborar, controlar y evaluar farmacolégicamente los
medicamentos y suplementos nutricionales y los obtenidos a partir de
recursos naturales, terapéuticos y homeopaticos.

Elaborar, controlar y evaluar los radiofarmacos, los medicamentos
biotecnoldgicos y nutracéuticos.

Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar acciones de
aseguramiento de la calidad en empresas de produccién y servicio
farmaceéutico.

Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar acciones de
investigacion y desarrollo de medicamentos y/o sus formas
farmacéuticas, asi como de otros productos farmacéuticos y afines.
Ejercer la funcion de administracién, docencia y de investigacion en
las instituciones educativas.

Ejercer la asesoria, consultoria, auditoria y peritaje en los campos de
su especialidad a los organismos privados, estatales u organismos no
gubernamentales.

Proponer y participar en la formulacién y aplicacion de las politicas,
planes y programas asi como en las acciones reguladoras en el
campo Quimico Farmaceéutico, de la Salud Publica.

Proponer y participar en la elaboracion de normas técnicas,
reglamentos y directivas relacionadas con la Salud Publica,
Ocupacional y Ambiental, con los medicamentos, otros productos
farmacéuticos y afines, con la higiene y calidad de los alimentos y
bebidas, y con las sustancias toxicas.

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar, evaluar y aprobar
la produccién de medicamentos, otros productos farmacéuticos y
afines de uso en seres vivos, en laboratorios y establecimientos
farmacéuticos. Ejerce la funcion de responsable técnico del
funcionamiento de las industrias y establecimientos farmacéuticos,
farmoquimicos, gendémicos, biotecnoldgicos y de las industrias que

elaboren productos naturales de uso en salud, otros productos que
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y)

aa)

contengan en su composiciébn sustancias con alguna actividad
farmacologica, alimentos y bebidas o sustancias quimicas capaces de
causar dafo a la salud de las personas.

Dirigir y realizar los analisis fisico-quimicos, quimicos, bioquimicos,
microbioldgicos, farmacolégicos, clinicos, toxicoldgicos (toxicologia
legal, forense y ambiental), bromatoldgicos y otros inherentes a su
formacion profesional.

Realizar el analisis, identificacion y clasificaciobn arancelaria en la
importacion y exportacion de materia prima, material de empaque,
medicamentos, otros productos farmaceéuticos y afines de uso en los
seres Vivos.

Participar en el control y vigilancia sanitaria contra la falsificacion,
adulteracién y venta ambulatoria de productos farmacéuticos y afines,
asi como en la elaboracién, comercializacién y expendio de alimentos.
Proponer y participar en los proyectos y programas de monitoreo,
vigilancia y sistemas de informacion para la identificacion, prevencion
y control de riesgos y dafios a la salud publica, ocupacional y
ambiental, control de los medicamentos, alimentos y sustancias
toxicas.

Participar en los Estudios de Evaluacion de Riesgos, Estudios de
Impacto Ambiental-EIA, Diagnéstico Ambiental Previo o Preliminar-
DAP y de Programas de Adecuacion y Manejo Ambiental-PAMA.
Desarrollar y evaluar el seguimiento farmacoterapéutico a nivel
comunitario y hospitalario, informando y reportando los resultados de

sus intervenciones a la Autoridad de Salud pertinente.

Articulo 8.- DE LA DISPENSACION DE PRODUCTOS

El Quimico Farmacéutico es responsable de la dispensacion, de la

informacion y orientacion al usuario sobre la administracion, uso y dosis del

medicamento, otros productos farmacéuticos, afines, sus interacciones con

otros medicamentos y alimentos, sus reacciones adversas Yy sus

condiciones de conservacion.
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Articulo 9.- DE LA RESPONSABILIDAD

El Quimico Farmacéutico tiene la responsabilidad y esta autorizado

para la adquisicion y custodia de productos farmacéuticos y afines. Tiene

la responsabilidad del control e informe periddico a la Autoridad de Salud

de los estupefacientes, psicotropicos y otras sustancias peligrosas

sometidas a fiscalizacion. Estas actividades no podran ser delegadas.
Articulo 11.- OBLIGACIONES

a)

b)

)
g)

h)

El Quimico Farmacéutico esta obligado a:

Cumplir con los preceptos establecidos en el Cédigo de Etica y
Deontologia del Colegio Quimico Farmacéutico del Pera.

Acreditar habilitacion profesional.

Acreditar competencia profesional por medio de la certificacion y
recertificacion otorgada por el Colegio Quimico Farmacéutico del
Peru.

Desatrrollar el trabajo profesional en el marco de las politicas de salud
e institucionales establecidas.

Proteger la vida y la salud de la persona, la familia y la comunidad, a
traves de actividades

Respetar el caracter confidencial de su actividad profesional.
Proponer iniciativas que considere utiles para el mejoramiento
continuo de la profesion y de las tareas que le hayan sido asignadas.
Permanecer y actuar en los procesos de produccion, suministro y
dispensaciéon de productos farmacéuticos y afines y de todo

establecimiento farmacéutico.

Resolucion Ministerial N° 013-2009/MINSA, Resolucién que

aprueba el “Manual de Buenas Practicas de Dispensacion”*?

FINALIDAD

Contribuir a mejorar la salud de la poblacion a través de una correcta

y efectiva dispensacion de medicamentos en los establecimientos

farmacéuticos de dispensacién a nivel nacional, brindando un servicio de
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calidad y calidez procurando el bienestar de los pacientes, y el respeto a

sus derechos como ciudadano.

Las Buenas Practicas de Dispensacion de Medicamentos (BPD) es
un conjunto de normas establecidas para asegurar un uso adecuado de
estos productos. Unas practicas correctas de dispensacion garantizan que
se entregue al paciente que corresponda, el medicamento correcto, en la
dosis y cantidad prescritas, con informacién clara sobre su uso y
conservacion, y en un envase que permita mantener la calidad del

medicamento.
V. DISPOSICIONES GENERALES

2. DE LA DISPENSACION DE MEDICAMENTOS!3

La dispensacion de medicamentos es el acto profesional
farmacéutico de proporcionar uno 0 mas medicamentos a un paciente
generalmente como respuesta a la presentacién de una receta elaborada
por un profesional autorizado. En este acto el profesional Quimico
Farmacéutico informa y orienta al paciente sobre el uso adecuado del
medicamento, reacciones adversas, interacciones medicamentosas y las

condiciones de conservacion del producto.

Corresponde a una Buena Préctica de Dispensacidén promover, en

todo momento, el uso racional de medicamentos.

El profesional Quimico Farmacéutico debe promover el acceso a
medicamentos mediante una adecuada gestion de suministro de los

mismos.

Es responsable asimismo, de la correcta preparacion de las férmulas

magistrales y oficinales.

El profesional Quimico Farmacéutico coopera con acciones
orientadas a contribuir con la garantia de la calidad, seguridad y eficacia de

los medicamentos que se comercializan en el pais, y participa en la
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identificaciébn y denuncias relacionadas con productos falsificados o

adulterados y productos con problemas de calidad o efectividad.

Las Buenas Practicas de Dispensacion deben cumplirse de manera
integral y en concordancia con las normas legales relacionadas con la

actividad farmacéutica en general.
VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

1. DEL PROCESO DE DISPENSACION?3

El proceso de dispensacién de medicamentos incluye todas las
actividades realizadas por el profesional Quimico Farmacéutico desde la
recepcion de la prescripcion hasta la entrega al paciente de los
medicamentos con o sin receta. La correcta dispensacion se debe constituir
en un procedimiento que garantice la deteccién y correccion de errores en

todas sus fases.

En el proceso de dispensacion se diferencian cinco actividades
principales:
1. Recepcion y Validacion de la prescripcion.
Andlisis e Interpretacion de la prescripcion.
Preparacion y Seleccion de los productos para su entrega.

Registros.

a & N

Entrega de los productos e Informacién por el dispensador

1.1. De la Recepcion y Validacién de la prescripcién®®

La prescripcion como resultado de un proceso, concluye en una
orientacion diagnostica y decision terapéutica que es plasmada en una
receta. Esta debera ser presentada para su respectiva dispensacion al
profesional Quimico Farmacéutico en un establecimiento legalmente

registrado.

La dispensaciéon de los medicamentos u otros productos

farmacéuticos de venta bajo receta, debera circunscribirse a las recetas
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gue se presenten con letra clara y legible a fin de evitar errores de

comprension.

El contenido de las recetas deberd sujetarse a lo establecido en la

legislacioén vigente.

Al momento de su recepcion, el profesional Quimico Farmacéutico
debe confirmar:

a) Nombre, direccién y numero de colegiatura del profesional que la
extiende y nombre del establecimiento de salud cuando se trate de
recetas estandarizadas.

b) Identificacion del paciente: Nombres y apellidos del paciente.

c) Nombre del producto farmacéutico objeto de la prescripciéon en su
denominacién comun internacional (DCI).

d) Concentracion y forma farmacéutica.

e) Posologia, indicando el nimero de unidades por toma y dia, asi como
la duracion del tratamiento.

f) Lugar y fechas de expedicion y expiracion de la receta.

g) Selloy firma del prescriptor que la extiende.

En funcion a la validacion realizada, el Quimico Farmacéutico decidira
la dispensacion o no del medicamento y/o la pertinencia de una
interconsulta con el prescriptor.

En el caso de recetas sobre medicamentos psicotropicos vy
estupefacientes, estas se ajustaran a las condiciones particulares que

determinan las normas legales especificas al respecto.

En caso de no atencién de la receta, se comunicara al paciente sobre
el problema detectado, cuidandose de no cuestionar la actuacion de otros

profesionales sanitarios.

Vencido el plazo de validez de la receta fijado por el prescriptor, no
podra dispensarse contra su presentacion, ningun producto de venta bajo

receta médica.

1.2. Del Andlisis e Interpretacion de la prescripciéon??
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El andlisis e interpretacion de la prescripcion incluye, la lectura de la
prescripcion, correcta interpretacion de las abreviaturas utilizadas por los
prescriptores, confirmacion del ajuste de las dosis en funcion al estado y
situacion particular de cada paciente, realizacion correcta del célculo de
dosis y la cantidad a entregar del medicamento, identificacion de las
interacciones medicamentosas y la duplicidad terapéutica. Si existen dudas
sobre la prescripcion, éstas deberan ser resueltas a través de una

interconsulta con el prescriptor.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 33° de la Ley General
de Salud, el profesional Quimico Farmacéutico esta facultado para ofrecer
al usuario alternativas de medicamentos quimica y farmacolégicamente
equivalentes al prescrito en la receta, en igual forma farmacéutica y dosis.
Debiendo ademas abstenerse de inducir al usuario a adquirir algunas de

dichas alternativas.

1.3. DelaPreparaciony Seleccion de los productos para su entrega??
La preparacién de los productos para su entrega al paciente,
representa uno de los principales aspectos del proceso de dispensacion y

comienza una vez que la prescripcion se ha comprendido sin dudas.

La identificacién de los productos en las estanterias se realiza leyendo
cuidadosamente la etiqueta del producto, en el caso de los medicamentos
se debe asegurar que el nombre, la concentracion, la forma farmacéutica y

la presentacion del mismo corresponde a lo prescrito.

Antes de su entrega, se debe comprobar que el o los productos tienen
el aspecto adecuado, verificando que los envases primario y secundario se
encuentren en buenas condiciones. El rotulado de ambos envases debe
corresponder al mismo producto y cumplir con las especificaciones

establecidas en las normas legales vigentes.

Para el conteo de tabletas y capsulas a granel se debe utilizar los

materiales especiales (guantes, contadores manuales entre otros) para
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evitar que las manos del dispensador estén en contacto directo con el

medicamento.

Los productos deberan acondicionarse en un empaque seguro para
su conservacion y traslado, respetando la cadena de frio cuando

corresponda.

Los productos que se dispensan en unidades inferiores al contenido
del envase primario deberan acondicionarse en envases en los cuales se
consignara, por lo menos, la siguiente informacion:

a) Nombre y direccidn del establecimiento.
b) Nombre del producto.

c) Concentracion del principio activo.

d) Via de administracion.

e) Fecha de vencimiento.

f) Numero de lote.

En la elaboracion de preparados magistrales u oficinales se debe
calcular la cantidad del producto para un tratamiento completo y se
recomienda el seguimiento de normas de higiene estrictas, especialmente
el lavado de manos, asi como la utilizacion de adecuados implementos para
evitar contaminacion. Su elaboracion debera ajustarse a los requerimientos
y exigencias de las normas legales vigentes.

A fin de evitar errores, se debe implementar procedimientos de auto
verificacion que garanticen la calidad y exactitud de la atencion brindada.
1.4. De los Registros®®

Los registros de la entrega de medicamentos a los pacientes son
esenciales en un establecimiento farmacéutico de dispensacion
eficientemente administrado. Estos registros son Utiles para la verificacion
de las existencias y son imprescindibles en la solucion de problemas

relacionados con los medicamentos entregados a los pacientes.

Los registros deberan realizarse de acuerdo con las normas legales

vigentes.
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La utilizacion de sistemas informaticos permite conservar toda esta
informacion, la que podra ser recuperada para la elaboracion de los

informes correspondientes.

Terminada la dispensacion de una receta de preparados magistrales,
se colocara en ella el sello del establecimiento, el nombre de la persona
que elaboro el preparado y fecha de preparacion. La receta debera ser
copiada en el libro de recetas del establecimiento dispensador, en orden

correlativo y cronoldgico.

Cuando el profesional Quimico Farmacéutico dispense un
medicamento alternativo al prescrito, debera anotar al dorso de la receta el
nombre de la alternativa dispensada, el nombre del laboratorio fabricante,

asi como la fecha en que se efectla la dispensacion y su firma.

1.5. De la Entrega de los productos e Informaciéon por el
dispensador?!?

Los medicamentos, deben entregarse al paciente o su representante
con instrucciones claras, afadiendo la informacidbn que se estime
conveniente. El profesional Quimico Farmacéutico es responsable de
brindar informacion y orientacion sobre la administracion, uso y dosis del
producto farmacéutico, sus interacciones medicamentosas, sus reacciones
adversas y sus condiciones de conservacion. Cuando estime conveniente,
siempre gue se den las condiciones necesarias y se cumpla con las normas
legales al respecto, propondra al paciente o su representante el
seguimiento farmacoterapéutico correspondiente, en base a criterios

previamente establecidos.

Las advertencias relacionadas con los posibles efectos indeseables,
deben realizarse con objetividad y claridad, a fin de evitar que el paciente

abandone el tratamiento.

Se debe incidir en la frecuencia, duracién del tratamiento y via de

administracion de los medicamentos, debiendo informarse también sobre:
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a) Cuando tomar el medicamento, en relacién a los alimentos (Ej. antes,
después, con los alimentos) y en relacion a otros medicamentos.

b) Cbomo tomar o aplicar el medicamento (Ej. masticarlo, con mucho
agua, aplicarlo localmente).

c) Cbémo guardar y proteger los medicamentos para su adecuada

conservacion.

Es necesario asegurarse que el paciente comprenda las instrucciones
y siempre que sea posible, se solicitard que el paciente repita las

instrucciones brindadas.

Los pacientes deben ser tratados con respeto y es imprescindible
mantener la confidencialidad e intimidad cuando se dispense ciertos tipos

de medicamentos o se trate de ciertas patologias.

A fin de brindar una adecuada informacion a los pacientes, se debera
tener acceso a informacion cientifica independiente y actualizada sobre los
medicamentos, a la informacioén referida a primeros auxilios y emergencias
toxicoldgicas, y a informacion oficial sobre las alternativas farmacéuticas de

medicamentos.

2. DEL ENTORNO PARA EL SERVICIO DE DISPENSACION?3

La base para una practica correcta de dispensacién de
medicamentos, la proporciona un entorno de trabajo adecuado; los
ambientes en que realiza la dispensacion deben ser limpios, seguros y
organizados. Una adecuada organizacion se hace imprescindible a fin de

gue la dispensacion se realice de manera exacta y eficiente.

Ambiente fisico

Se debe disponer, dentro del establecimiento farmaceéutico, de un
area diferenciada para el acto de dispensacion, con espacio suficiente para
realizar adecuadamente las tareas de preparacion y entrega de los

medicamentos, asi como informacion para su uso correcto.

El ambiente fisico debe mantenerse limpio, sin polvo ni suciedad.

Aunque el area de atencion debe ser accesible para los pacientes, se
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prestard la debida atencién para que esté situado en un lugar protegido del

polvo, la suciedad y la polucion.

Estanterias y superficies utilizadas durante el trabajo

El espacio disponible debe organizarse para crear un area de trabajo
seguro y eficiente, debe existir suficiente espacio para que el personal se
desplace durante el proceso de dispensacion y la distancia que un
dispensador debe recorrer durante este proceso debe reducirse al minimo,

con el objetivo de contribuir con la eficiencia en el servicio.

Los alimentos y bebidas deben mantenerse fuera del area de

dispensacion.

La refrigeradora se utilizara exclusivamente para los medicamentos
gue requieran bajas temperaturas. Se debe contar con un cronograma de

comprobacion de la limpieza y descongelacion de la refrigeradora.

El mantenimiento de un entorno limpio requiere un sistema regular de
limpieza de las estanterias y la limpieza diaria de los suelos y las superficies

de trabajo.

Los liquidos derramados deben secarse inmediatamente,
especialmente si son viscosos, dulces o resulten atractivos para los

insectos.

Medicamentos, equipo y materiales de envasado
Todos los medicamentos en general, deben almacenarse en forma
organizada en los estantes, manteniendo sus rotulados al alcance de la

vista y debidamente conservados.

Las condiciones de almacenamiento recomendadas en lo que se
refiere a temperatura, luz y humedad deben cumplirse estrictamente a fin
de mantener la calidad de los productos. Es fundamental la limpieza de los
equipos y materiales que se utilizan en el almacenamiento y el acto de

dispensacion.
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Se debe establecer un sistema de rotaciébn de existencias que

minimice el vencimiento de productos.

3. DEL PERSONAL
El personal que participa en la dispensacion y expendio debe estar
adecuadamente identificado, mantener una higiene personal correcta y

llevar prendas de vestir limpias y que protejan.

Del Quimico Farmacéutico
El Profesional Quimico Farmacéutico del establecimiento

farmacéutico deberé:

a) Participar y promover la seleccion de los medicamentos necesarios
para la comunidad aplicando criterios de uso racional.

b) Establecer una eficaz y segura dispensacién de medicamentos,
verificando entre otros, el registro sanitario y fecha de vencimiento de
los medicamentos disponibles en el establecimiento farmacéutico de
dispensacion.

c) Adoptar una actitud orientadora y educadora de los pacientes en todo
lo relacionado a los medicamentos.

d) Promover la adherencia de los pacientes al tratamiento prescrito.

e) Seleccionar, capacitar y supervisar al personal auxiliar de cuyas
acciones en este proceso, el profesional Quimico Farmacéutico es el
directo responsable.

f) Mantenerse actualizado para absolver en forma adecuada las
interrogantes e inquietudes de los pacientes, controlando el
autodiagnostico y la automedicacion.

g) Cumplir y hacer cumplir las Buenas Practicas de Almacenamiento en
lo que corresponda.

h)  Cumplir las normas legales y sanitarias correspondientes.

En el acto de dispensacion de medicamentos se deben tener presente
los deberes éticos profesionales con el paciente y el debido respeto entre

los profesionales de la salud. Se debe actuar con la seguridad que da el
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respaldo cientifico, sin olvidar las limitaciones propias de la profesion

farmacéutica.

Del Personal Auxiliar

Para cumplir con las Buenas Practicas de Dispensacion de
Medicamentos, se aconseja contar con personal auxiliar capaz de realizar
tareas de expendio, el mismo que estara bajo la supervision del Quimico
Farmacéutico. Este personal auxiliar debe ser incorporado en procesos de

capacitacion continua para realizar un correcto expendio de productos.

El personal auxiliar estd impedido, bajo responsabilidad del
profesional Quimico Farmacéutico regente y del propietario del
establecimiento de dispensacion, de realizar actos correspondientes a la
dispensacién o de ofrecer a los usuarios alternativas al medicamento

prescrito.

La dispensacion de medicamentos es de responsabilidad exclusiva
del profesional Quimico Farmacéutico.

4. DE LA DOCUMENTACION!3

La documentacion de las prestaciones farmacéuticas posibilita la
obtencién de datos estadisticos que contribuyan a alcanzar mejoras en la
atencion sanitaria en general y en el uso de los medicamentos en particular,
en tal sentido, los establecimientos farmacéuticos donde se dispense
medicamentos deben contar con los siguientes libros oficiales, los cuales
deberan estar foliados, debidamente actualizados y a disposicion de los
inspectores.

a) Libro de recetas, cuando se preparen formulas magistrales y
oficinales, las que seran copiadas en orden correlativo y cronolégico.
b)  Libro del control de estupefacientes y psicotropicos, donde se registra
la dispensacion de sustancias o medicamentos controlados. Cada uno
de los folios de este libro debera estar visado por la dependencia

desconcentrada de salud de nivel territorial correspondiente.
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c) Libro de ocurrencias, donde se anotara los cambios en el horario de
trabajo y la rotacidon de los profesionales quimicos farmacéuticos que
laboran en el establecimiento, asi como las ausencias del regente y
otras observaciones relativas al funcionamiento del establecimiento

gue se estime conveniente.

D. Sistema de Dispensacion de Medicamento por Dosis Unitaria
1. Finalidad

Promover el acceso asi como el uso seguro y racional de los
medicamentos y material médico quirdrgico en el ambito hospitalario, a
través de la apropiada implementacion y/o fortalecimiento del Sistema de
Dispensacion de Medicamentos en Dosis Unitaria (SDMDU) por los
Departamentos y/o Servicios de Farmacia de los establecimientos del
Sector Salud.

2. Objetivos

2.1. Objetivo General

Establecer los criterios técnicos para la organizacion, gestion,
administracion y evaluacion del Sistema de Dispensacion de Medicamentos
en Dosis Unitaria (SDMDU) por los Departamentos y/o Servicios de

Farmacia de los establecimientos del Sector Salud.

2.2. Objetivos Especificos
- Establecer los recursos minimos necesarios para el adecuado
funcionamiento del SDMDU.
- Proporcionar las herramientas necesarias para la implementacion

y adecuado funcionamiento del SDMDU.

3. Beneficios*
El SDMDU garantiza la accesibilidad y oportunidad del tratamiento

farmacoldgico y confiere los siguientes beneficios:

Optimiza la distribucién y el uso de medicamentos en los servicios de
hospitalizacion;

- Mejora la calidad de atencion al paciente hospitalizado;
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Disminuye los errores de prescripcién, dispensacion y administracion;
Garantiza el cumplimiento de la prescripcion médica;

Contribuye con el control y seguimiento del tratamiento
farmacoterapéutico y permite la identificacibon de problemas
relacionados a su utilizaciébn y la posibilidad de resolverlos o
prevenirlos;

Permite la contencion de gastos hospitalarios en beneficio del
paciente e institucion;

Fortalece la aplicacion de sistemas de aseguramiento integral para las
personas;

Optimiza el control de stocks de medicamentos y material médico
quirdrgico;

Disminuye las pérdidas por deterioro, vencimiento y otras causas
propias de los medicamentos;

Utiliza en forma eficiente los recursos humanos involucrados en las
actividades y procesos de dispensacion de medicamentos y material
médico quirurgico;

Integra al profesional Quimico Farmacéutico al equipo asistencial en
la atencion al paciente;

Promueve el cumplimiento de las Buenas Practicas de Prescripcion,
Dispensacion, Seguimiento Farmacoterapéutico y de
Almacenamiento, entre otras;

Contribuye con las acciones orientadas a promover la calidad,
seguridad y eficacia de los productos farmacéuticos que se
comercializan en el pais, a través de la identificacion y denuncia de
medicamentos falsificados, adulterados o con problemas de calidad o

efectividad.

De la Implementaci6n*

El SDMDU, se podré implementar en forma progresiva iniciAndose en
un numero definido de salas de hospitalizacion, las cuales son
seleccionadas teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Sala con menor nUmero de camas.
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- Menor nimero de pacientes hospitalizados en un periodo mensual.

- Pacientes con tratamientos farmacoterapéuticos menos complejos.

- Menor promedio de dias de hospitalizacion.

- Sala con el menor numero de servicios auxiliares involucrados.

- Existencia de protocolos de tratamiento.

- Relaciones interpersonales favorables con el personal de la sala.

- Sala de hospitalizacion con problematicas en el aprovisionamiento y

uso de medicamentos.

5. DelaPrescripcion4

Implementado el SDMDU, el profesional prescriptor debera utilizar la
hoja de prescripcion detallada para indicar la terapéutica del paciente para
24 horas; asi como solicitar el material médico quirargico correspondiente.
La hoja de prescripcién debe ser escrita en original y copia; la copia es para
Farmacia de Dosis Unitaria y el original se queda en la historia clinica. Para
el caso de estupefacientes y psicotropicos se debera cumplir con lo
sefialado en el titulo quinto del Decreto Supremo N° 023-2001-SA
“Reglamento de estupefacientes, psicotrdpicos y otras sustancias sujetas a
fiscalizacion sanitaria” y la Resolucion Ministerial N° 1105-2002-SA/DM que
aprueba la “Directiva sobre procedimientos para la distribucion de las

recetas".

Para casos de formas solidas per-orales, las dosis se indicaran en
unidades enteras de peso, por ejemplo microgramos (mcg), miligramos
(mg) o gramos (g); en el caso de formas liquidas per-orales como jarabes
y suspensiones, estas se indicardn en unidades enteras de peso por

volumen, por ejemplo gramos/ mililitro (g/ml)

La frecuencia se debe indicar en intervalos de horas, por ejemplo cada
seis horas (c/6h), cada ocho horas (c/8h). Para el caso de los
medicamentos que requieran ser ingeridos con alimentos se usara las
abreviaturas con desayuno (con D), con almuerzo (con A) y con cena (con
C) y sus combinaciones pudiendo sefialar un periodo de tiempo por

ejemplo: treinta minutos antes de desayuno, almuerzo y cena (30" antes de
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D/A/C). Si el medicamento es de uso condicional, se administra en dosis

Unica o tiene alguna indicacién especial, se debera explicitarlo.

Para indicar la via de administracion se utilizara las abreviaturas
establecidas; para la via oral (V.0.), tépica (V.T.), intramuscular (I.M.),
subcutanea (S.C.), intravenosa (I.V.), oftalmica (V.Oft.), dtica (V. Ot.); para

el caso de las otras vias de administracion se escribira la palabra completa.

Se podra realizar observaciones en el espacio correspondiente de la
hoja de prescripcion, el cual debe ser utilizado para indicar situaciones
especiales como por ejemplo: la suspension de la administracion de un
medicamento, la situacion que puede motivarla o cualquier otra indicacion

necesaria para el uso de los medicamentos y material médico quirurgico.

Para el caso del tratamiento dado al momento del alta de un paciente,
se utiliza el mismo formato indicando al inicio de la prescripcion la palabra
“ALTA”.

6. DelaDispensaciéoni4

La dispensacién es responsabilidad del profesional Quimico

Farmacéutico; para el expendio de los medicamentos y material médico

quirargico contara con el apoyo de los técnicos de farmacia.

El proceso de dispensacion se inicia cuando el profesional Quimico
Farmacéutico recibe las copias de las hojas de prescripcion por cada
paciente, en forma diaria y en el horario establecido; y procede a su analisis,
interpretacién y evaluacién segun protocolos o esquemas de tratamiento
autorizados a fin de proceder a la seleccién y preparacion individualizada
de la medicacion en dosis unitaria. Para el caso de los medicamentos en
multidosis, se verifica la fecha de la dltima atencion antes de autorizar la

entrega de una nueva unidad.

En situaciones que amerite, el profesional Quimico Farmacéutico
autorizard el reenvasado en dosis unitaria, considerando los criterios

técnicos del Anexo 3.
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El técnico de farmacia, apoya al profesional Quimico Farmacéutico en
la realizacion de las siguientes actividades:

- Acondicionamiento de los medicamentos y material médico quirdrgico
en forma individualizada en cada cajetin de medicacion (espacio
individualizado para cada paciente), el cual debera contar con la
identificacion y namero de cama, servicio 0 nomenclatura especifica
segun corresponda.

- Acondicionamiento de los medicamentos para los pacientes de alta.

- Acondicionamiento de los medicamentos en dosis unitaria de
administracion parenteral que deberan ser preparados de acuerdo a

la normatividad especifica correspondiente.

Concluido el acondicionamiento de los medicamentos y material
médico quirargico, el profesional Quimico Farmacéutico debe realizar el
control de calidad de dicha actividad, revisando cada carro de
medicamentos en dosis unitaria de acuerdo a la programacion, registrando

y comunicando los errores para su correccion.

El Técnico de Farmacia traslada el carro de medicamentos en dosis
unitaria al servicio de hospitalizacion correspondiente y hace entrega de la
medicacion a la enfermera responsable, la cual verifica y expresa su
conformidad colocando su firma y nimero de colegiatura en las copias de

las hojas de prescripcion
7. Del Seguimiento Farmacoterapéutico!4

El seguimiento farmacoterapéutico en el SDMDU es realizado por el
profesional Quimico Farmacéutico en forma permanente, utilizando para
ello la hoja farmaco terapéutica, que incluye informacién minima necesaria
para la monitorizacion de:

- Laterapia farmacolégica adecuada de cada paciente;
- La no duplicacion de medicamentos en la terapia;
- La via de administracién apropiada para cada medicamento de la

terapia;
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El grado de respuesta terapéutica del paciente hacia los
medicamentos prescritos;

La prevencion de interacciones medicamento - medicamento,
medicamento-nutriente 0 medicamento-prueba de laboratorio;

La evaluacién de los datos de laboratorio clinico y farmacocinética
para verificar la eficacia de la farmacoterapia y para anticiparse a la
aparicion de efectos colaterales, toxicidad o reacciones adversas a
medicamentos (RAMS);

Los signos fisicos y sintomas clinicos relevantes para la

farmacoterapia.

Para el seguimiento farmacoterapéutico en el SDMDU se requiere de

la revision de la historia clinica, las recetas especiales y el reporte de

pruebas de laboratorio por lo que se recomienda realizar las siguientes

actividades:

Participar en la visita médica;

Identificar el paciente a monitorizar;

Examinar la historia clinica del paciente: revision de terapia,
diagnéstico, posibles alergias, interacciones, dosis segin edad o
peso, entre otros;

Examinar los resultados de pruebas de laboratorio para determinar:
eleccion del antimicrobiano, dosis, insuficiencia hepética o renal,
bioquimica para nutricién parenteral, entre otros;

Revisar la evolucion diaria efectuada por el prescriptor y la enfermera
para evidenciar: respuestas inapropiadas a terapias, RAMs, errores
en la administracion de medicamentos, fallas en la prescripcién de
medicamentos, entre otros;

Registrar los hallazgos del monitoreo en la hoja farmacoterapéutica
en relacion a los problemas relacionados con medicamentos;
Coordinar la propuesta de cambios directamente con el prescriptor y

documentar estas intervenciones farmacéuticas;
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- Informar a los prescriptores y enfermeras acerca de los cambios
recientes en los procedimientos de administracion de los

medicamentos, las posibles reacciones adversas.

8. Disposiciones Finales#

- El responsable del Departamento o Servicio de Farmacia de los
establecimientos de salud que cuenten con el SDMDU debera
garantizar la disponibilidad oportuna de los formatos necesarios para
el adecuado funcionamiento del sistema.

- En el SDMDU, a fin de evitar errores, no se realizara transcripciones
de las prescripciones; la hoja de prescripcion debera presentarse en
formato autocopiativo y formar parte de la historia clinica.

- Los Establecimientos de Salud publicos con servicios de
hospitalizacion que a la fecha de publicacion de la presente norma no
cuenten con el SDMDU realizaran la implementacion progresiva

dentro del plazo maximo de 5 afios.

E. Decreto Supremo N° 005-90-SA, Reglamento General de
Hospitales del Sector Salud*

CAPITULO |
DEFINICION, CLASIFICACION Y CATEGORIZACION DE HOSPITALES

DEFINICION

Articulo 4°.- El Hospital es un establecimiento de salud destinado a la
atencion integral de consultantes en servicios ambulatorios y de
hospitalizacion, proyectando sus acciones a la comunidad.

Articulo 7°.- El Hospital forma parte del Sistema de Servicios de Salud
brindando apoyo técnico y logistico, de acuerdo a su organizacion y
complejidad, a los Servicios Periféricos de su area de influencia,
viabilizando la referencia y contrarreferencia de pacientes.

CLASIFICACION

Articulo 8°. - Los Hospitales se clasifican de acuerdo al grado de
complejidad, nUmero de camas y ambito geogréfico de accion.

Por el grado de complejidad:
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Hospital Tipo I.- Brinda atencién general en las areas de medicina, cirugia,
pediatria, gineco-obstetricia y odontoestomatologia.
Hospital Tipo Il.- Ademas de lo sefalado para el Hospital Tipo I, da atencion
bésica en los servicios independientes de medicina, cirugia, gineco-
obstetricia y pediatria.
Hospital Tipo lll.- A lo anterior se suma atencidon en determinadas sub-
especialidades.
Hospital Tipo IV.- Brinda atencién de alta especializacion a casos
seleccionados.
Por el numero de camas:
- Hospital Pequefio, hasta 49 camas.
- Hospital Mediano, de 50 hasta 149 camas
- Hospital Grande, de 150 hasta 399 camas
- Hospital Extra Grande, 400 camas a mas camas.
Por el ambito geogréfico de accion:
- Hospital: Nacional
- Hospital de Apoyo Departamental
- Hospital de Apoyo Local
CAPITULO Il

DE LAS FUNCIONES DEL HOSPITAL
Articulo 10°.- Son funciones generales del Hospital del Sector Publico las
siguientes:
- Prestacion de servicios integrales de salud.
- Docencia e investigacion.

- Asesoria y apoyo técnico administrativo.

CAPITULO IV
ORGANOS DIRECTIVOS

Articulo 17°. - La dependencia inmediata técnico administrativa del Hospital
de
Apoyo corresponde:

- Los del Ministerio de Salud:
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Hospital Nacional o Regional de la UDES en la que tiene su sede.
Hospital Local de las UTES o UDES, segun corresponda.

- Los pertenecientes a otros efectores del Sub Sector Publico:
Al organismo administrativo mas proximo, aplicandose el criterio de
méaxima descentralizacion manteniendo dependencia técnico normativa

con el Ministerio de Salud.

2.1.4. Marco Conceptual

A. Dispensacion'®

Es el acto profesional farmacéutico de proporcionar uno 0 mas
medicamentos a un paciente generalmente como respuesta a la
presentacion de una receta elaborada por un profesional autorizado. En
este acto el farmacéutico informa y orienta al paciente sobre el uso
adecuado del medicamento, reacciones adversas, interacciones

medicamentosas Yy las condiciones de conservacion del producto.

B. Dosis Unitaria®®

Es la cantidad fisica de un medicamento indicado por el profesional
prescriptor como una dosis de tratamiento para un paciente, cuyo envase
permite la administracion segura y directa al paciente a una determinada

hora.

C. Seguimiento Farmacoterapéutico®®

Es el registro de los datos del paciente, asi como la medicacion
prescrita y administrada diariamente. Posibilita al profesional quimico
farmacéutico a acceder a informacion para realizar un adecuado
seguimiento de la terapia farmacoldgica, permitiendo identificar problemas
relacionados con los medicamentos (PRM) y ejerciendo el control

correspondiente en cuanto a la devolucién de medicamentos.

D. Farmacéutico?®
El farmacéutico o quimico farmacéutico es el profesional con
habilidades integrales en salud, fabricacion de medicamentos, control de

calidad, desarrollo e investigacion de los mismos, es aquel experto en
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medicamentos, y en la utilizacibn de los medicamentos con fines
terapéuticos en el ser humano. Dentro de las actividades a realizar propias
de un quimico farmacéutico se encuentran fabricacion de productos
farmacéuticos: fitoterapéuticos, alopéticos, homeopaticos, cosméticos,
suplementos dietéticos, vacunas y demas dentro de la descripcion.

2.2. Variables

e Rol del Farmacéutico

e Dispensacion en dosis unitaria

2.2.1.Tipos de variables
Variable independiente:

Rol del Farmacéutico: es una variable cualitativa, nominal, de la cual
se obtendra informacion relacionada a los planes de estudios y desarrollo
curricular, perfil profesional y desempefio, habilidades y competencias,

competencias, y formacion profesional.
Variable dependiente:

Dispensacion en dosis unitaria en Hospitales de la Provincia de
Huancayo: es una variable cualitativa, nominal, regida por las normas

vigentes.
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CAPITULO III
METODOLOGIA
3.1. Método de la Investigacion

La metodologia empleado en el presente trabajo de investigacion es
el método cientifico.
En la investigacion se aplicara basicamente el método descriptivo,

buscando establecer las variables de estudio.
3.2. Tiposy Niveles de la Investigacion
3.2.1. Tipos de Investigacion

Por la forma como se ha planteado el estudio, el tipo de investigacién
es basica en razon que sirve de cimiento a la investigacion aplicada.
3.2.2. Niveles de Investigacién

El presente estudio de investigacion por el nivel de la misma sera
descriptivo, en concordancia con los objetivos planteados, y en razon a que
se perseguird como finalidad fundamental el Rol del Quimico Farmacéutico
en la dispensacion de dosis unitaria en hospitales de la Provincia de
Huancayo.

3.3. Disefio de la Investigacion

El disefio de la investigacion es no experimental, transversal.
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El disefio que se empleara responde al de una investigacion por
objetivos, tomando como referencia la naturaleza de las variables

empleadas en la formulacion del problema planteado, conforme al esquema

siguiente:
r \
OE1---CP1
OE2---CP2
PG--0OG-- < OE3--OP3 A CF.
OE4---OP4
OE5---OP5
. /
Dénde:

PG = Problema General
OG = Objetivo General

OE =Objetivo Especifico
CP = Conclusién Parcial

CF = Conclusién Final
3.4. Poblacién de Estudio

La poblacion de la investigacion esta constituida por los Quimicos
Farmacéuticos que laboran en los Hospitales de la Provincia de Huancayo,
cuya poblacién es de 25 Quimicos Farmacéuticos.

Factores de exclusion:
Quimicos Farmacéuticos que laboran en Farmacias y Boticas de la

Provincia de Huancayo.

Quimicos Farmacéuticos que laboran en Centros y Puestos de Salud

de la Provincia de Huancayo.

Factores de inclusién:
Quimicos Farmacéuticos que laboran en Hospitales de la Provincia

de Huancayo.
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3.5. Muestra

En los Hospitales de la Provincia de Huancayo, laboran 25 Quimicos
Farmacéuticos y para determinar el tamafio de la muestra se considerara
el total de la poblacién para resultados 6ptimos, de acuerdo a los objetivos

propuestos.
3.6. Técnicas e Instrumentos de Recoleccidn de Datos
3.6.1. Informacién Indirecta

A través de fuentes primarias y secundarias, tales como: revision de
libros, revistas especializadas, periodicos escritos por autores expertos,

trabajos de investigaciones anteriores y otros.

3.6.2. Informacién Directa

Se obtendra mediante la aplicacion de encuestas en muestras que

represente la poblacion citada.

La Encuesta: Mediante la cual se obtendra informacién de la muestra
sobre “El rol del Farmacéutico en la dispensacion de dosis unitaria en
Hospitales de la Provincia de Huancayo”, utilizando el cuestionario como

instrumento de trabajo
3.7. Técnicas de Procesamiento de la Investigaciéon

Se seguira el siguiente orden:
- Sistematizacion de la informacion
- Categorizacién de la informacion
- Presentacion de la informacién a través de cuadros estadisticos y
gréficos, a fin de presentar la informacion en forma objetiva y permita

analizar los objetivos de estudio.

Para procesar los datos se utilizara los siguientes procedimientos
estadisticos:
- Calculo de medidas de tendencia central como la media aritmética, la

mediana y la moda.
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Célculo de medidas de dispersion como el rango y la desviacién

estandar.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

Una vez procesado y analizado la informacion se obtuvo los

siguientes resultados:
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TABLAN° 1

EL ROL DEL QUIMICO FARMACEUTICO RESPECTO A LA DISPENSACION

POR DOSIS UNITARIA EN HOSPITALES DE LA PROVINCIA DE HUANCAYO

HOSPITALES DE LA PROVINCIA | RESPUEST PORCENTAJE
A %
DE HUANCAYO TOTAL ()
S | NO Si NO
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE
MATERNO INFANTIL “EL CARMEN” | 7 | © ! 100% | 00%
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE
CLINICO QUIRURGICO “DANIEL| 9 | 0 9 100% | 00%
ALCIDES CARRION’
HOSPITAL NACIONAL “RAMIRO
PRIALE PRIALE’ DE HUANCAYO -| 8 | o 8 100% | 00%
ESSALUD

Fuente: Elaborado por los autores — 2016

GRAFICO N° 1

EL ROL DEL QUIMICO FARMACEUTICO RESPECTO A LA DISPENSACION

POR DOSIS UNITARIA EN HOSPITALES DE LA PROVINCIA DE HUANCAYO
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INTERPRETACION:

De los resultados obtenidos, se tiene la siguiente informacion:

7 (100%) Quimicos Farmacéuticos del Hospital Regional Docente
Materno Infantil “ElI Carmen”, respondieron que si conocen cual es el
rol del Quimico Farmacéutico respecto a la dispensacion por dosis
unitaria.

9 (100%) Quimicos Farmacéuticos del Hospital Regional Docente
Clinico Quirargico “Daniel Alcides Carrion”, respondieron que si
conocen cual es el rol del Quimico Farmacéutico respecto a la
dispensacién por dosis unitaria.

8 (100%) Quimicos Farmacéuticos del Hospital Nacional “Ramiro Prialé
Prialé” de Huancayo — ESSALUD, respondieron que si conocen cual es
el rol del Quimico Farmacéutico respecto a la dispensacion por dosis

unitaria.
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TABLA N° 2
LA APLICACION DE CALIDAD DE LOS PLANES DE ESTUDIOS Y EL
DESARROLLO CURRICULAR EN LA FORMACION COMO QUIMICO
FARMACEUTICO, CONTRIBUYE EN LA DISPENSACION POR DOSIS

UNITARIA EN HOSPITALES DE LA PROVINCIA DE HUANCAYO

PORCENTAJE

RESPUESTA (%)

HOSPITALES DE LA TOTAL

PROVINCIA DE HUANCAYO
Sl NO Sl NO

HOSPITAL REGIONAL
DOCENTE MATERNO 3 4 7 43% 57%
INFANTIL “EL CARMEN”

HOSPITAL REGIONAL
DOCENTE CLINICO
QUIRURGICO “DANIEL
ALCIDES CARRION”

5 4 9 56% 44%

HOSPITAL ~ NACIONAL
‘RAMIRO PRIALE PRIALE” DE 4 4 8 50% 50%
HUANCAYO - ESSALUD

Fuente: Elaborado por los autores — 2016
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LA APLICACION DE CALIDAD DE LOS PLANES DE ESTUDIOS Y EL

DESARROLLO CURRICULAR EN LA FORMACION COMO QUIMICO

FARMACEUTICO, CONTRIBUYE EN LA DISPENSACION POR DOSIS
UNITARIA EN HOSPITALES DE LA PROVINCIA DE HUANCAYO

¢ CREE USTED QUE LA APLICACION DE CALIDAD DE LOS PLANES DE
ESTUDIOS Y EL DESARROLLO CURRICULAR EN LA FORMACION
COMO QUIMICO FARMACEUTICO, CONTRIBUYE EN LA DISPENSACION
DE DOSIS UNIVERSITARIA?
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Fuente: Elaborado por los autores — 2016

INTERPRETACION:

De los resultados obtenidos respecto a que si se cree 0 no que la aplicacion

de

calidad de los planes de estudios y el desarrollo curricular en la

formacion como Quimico Farmacéutico, contribuye en la dispensacion de

dosis unitaria, se tiene la siguiente informacion:

46



3 (43%) Quimicos Farmacéuticos del Hospital Regional Docente
Materno Infantil “El Carmen”, respondieron que si y 4 (57%) Quimicos
Farmacéuticos respondieron que no.

5 (56%) Quimicos Farmacéuticos del Hospital Regional Docente
Clinico Quirurgico “Daniel Alcides Carrion”, respondieron que si y 4
(44%) Quimicos Farmacéuticos respondieron que no.

4 (50%) Quimicos Farmacéuticos del Hospital Nacional “Ramiro Prialé
Prialé” de Huancayo — ESSALUD, respondieron que si y 4 (50%)

Quimicos Farmacéuticos respondieron que no.
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TABLA N° 3
LA DEFINICION DEL PERFIL PROFESIONAL Y EL DESEMPENO COMO
QUIMICO FARMACEUTICO, CONSTITUYE EL MANEJO EFICIENTE DE LOS
MEDIOS Y RECURSOS EN LA DISPENSACION DE DOSIS UNITARIA EN

HOSPITALES DE LA PROVINCIA DE HUANCAYO

PORCENTAJE

RESPUESTA (%)

HOSPITALES DE LA TOTAL

PROVINCIA DE HUANCAYO
Sl NO Sl NO

HOSPITAL REGIONAL
DOCENTE MATERNO 7 0 7 100% 00%
INFANTIL “EL CARMEN”

HOSPITAL REGIONAL
DOCENTE CLINICO
QUIRURGICO “DANIEL
ALCIDES CARRION”

4 5 9 44% 56%

HOSPITAL ~ NACIONAL
‘RAMIRO PRIALE PRIALE” DE 4 4 8 50% 50%
HUANCAYO - ESSALUD

Fuente: Elaborado por los autores — 2016

48




GRAFICO N° 3
LA DEFINICION DEL PERFIL PROFESIONAL Y EL DESEMPENO COMO
QUIMICO FARMACEUTICO, CONSTITUYE EL MANEJO EFICIENTE DE LOS
MEDIOS Y RECURSOS EN LA DISPENSACION DE DOSIS UNITARIA EN

HOSPITALES DE LA PROVINCIA DE HUANCAYO

¢CREE USTED QUE LA DEFINICION DEL PERFIL PROFESIONAL Y EL
DESEMPENO COMO QUIMICO FARMACEUTICO, CONSTITUYE EL MANEJO
EFICIENTE DE LOS MEDIOS Y RECURSOS EN LA DISPENSACION DE
DOSIS UNIVERSITARIA?
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Fuente: Elaborado por los autores — 2016

INTERPRETACION:

De los resultados obtenidos, se tiene la siguiente informacién:

e 7 (100%) Quimicos Farmacéuticos del Hospital Regional Docente
Materno Infantil “El Carmen”, respondieron que si creen que la

definicion del perfil profesional y el desempefio como Quimico
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Farmacéutico, constituye el manejo eficiente de los medios y recursos
en la dispensacion de dosis unitaria.

4 (44%) Quimicos Farmacéuticos del Hospital Regional Docente
Clinico Quirurgico “Daniel Alcides Carridon”, respondieron que si creen
gue la definicion del perfil profesional y el desempefio como Quimico
Farmacéutico, constituye el manejo eficiente de los medios y recursos
en la dispensacion de dosis unitaria y 5 (56%) Quimicos Farmacéuticos
respondieron que no.

4 (50%) Quimicos Farmacéuticos del Hospital Nacional “Ramiro Prialé
Prialé” de Huancayo — ESSALUD, respondieron que si creen que la
definicion del perfil profesional y el desempefioc como Quimico
Farmacéutico, constituye el manejo eficiente de los medios y recursos
en la dispensacion de dosis unitaria y 4 (50%) Quimicos Farmacéuticos

respondieron que no.
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TABLA N° 4

LAS HABILIDADES Y COMPETENCIAS COMO QUIMICO FARMACEUTICO,

INCIDEN EN LAS BUENAS PRACTICAS DE DISPENSACION EN DOSIS

UNITARIA EN HOSPITALES DE LA PROVINCIA DE HUANCAYO

HOSPITALES DE LA
PROVINCIA DE
HUANCAYO

RESPUESTA

Sl NO

TOTAL

PORCENTAJE

(%)

Sl

NO

HOSPITAL REGIONAL
DOCENTE MATERNO
INFANTIL “EL CARMEN”

100%

00%

HOSPITAL REGIONAL
DOCENTE CLINICO
QUIRURGICO “DANIEL
ALCIDES CARRION”

78%

22%

HOSPITAL NACIONAL
‘RAMIRO PRIALE PRIALE”
DE HUANCAYO - ESSALUD

100%

00%

Fuente: Elaborado por los autores — 2016

51



GRAFICO N° 4
LAS HABILIDADES Y COMPETENCIAS COMO QUIMICO FARMACEUTICO,
INCIDEN EN LAS BUENAS PRACTICAS DE DISPENSACION EN DOSIS

UNITARIA EN HOSPITALES DE LA PROVINCIA DE HUANCAYO

¢CREE USTED QUE LAS HABILIDADES Y COMPETENCIAS COMO
QUIMICO FARMACEUTICO, INCIDEN EN LAS BUENAS PRACTICAS DE
DISPENSACION DE DOSIS UNIVERSITARIA?
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Fuente: Elaborado por los autores — 2016

INTERPRETACION:

De los resultados obtenidos respecto a que si se cree 0 no que las
habilidades y competencias como Quimico Farmacéutico, inciden en las
buenas practicas de dispensacién en dosis unitaria, se tiene la siguiente
informacion:

e 7 (100%) Quimicos Farmacéuticos del Hospital Regional Docente

Materno Infantil “El Carmen”, respondieron que si.
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e 7 (78%) Quimicos Farmacéuticos del Hospital Regional Docente
Clinico Quirargico “Daniel Alcides Carridn”, respondieron que si y 2
(22%) Quimicos Farmacéuticos respondieron que no.

e 8(100%) Quimicos Farmacéuticos del Hospital Nacional “Ramiro Prialé

Prialé” de Huancayo — ESSALUD, respondieron que si.
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TABLAN°5

LAS COMPETENCIAS COMO QUIMICO FARMACEUTICO INCIDEN EN EL

CONTROL DE CALIDAD DEL ACONDICIONAMIENTO DE LOS

MEDICAMENTOS, MATERIAL MEDICO QUIRURGICO EN DOSIS UNITARIA,

DE ACUERDO A PROGRAMACION, Y A LA VERIFICACION DE LOS

PRODUCTOS DEVUELTOS EN HOSPITALES DE LA PROVINCIA DE

HUANCAYO
RESPUESTA PORCOENTAJE
HOSPITALES DE LA TOTAL (%)
PROVINCIA DE HUANCAYO
Sl NO Sl NO
HOSPITAL REGIONAL
DOCENTE MATERNO| 3 4 7 43% | 57%
INFANTIL “EL CARMEN”
HOSPITAL REGIONAL
DOCENTE CLINICO . .
QUIRURGICO ~ ‘DANIEL| ° 4 9 S0% | 44%
ALCIDES CARRION”
HOSPITAL NACIONAL
‘RAMIRO PRIALE PRIALE"| 7 1 8 88% 13%

DE HUANCAYO - ESSALUD

Fuente: Elaborado por los autores — 2016
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GRAFICO N° 5
LAS COMPETENCIAS COMO QUIMICO FARMACEUTICO INCIDEN EN EL
CONTROL DE CALIDAD DEL ACONDICIONAMIENTO DE LOS
MEDICAMENTOS, MATERIAL MEDICO QUIRURGICO EN DOSIS
UNITARIA, DE ACUERDO A PROGRAMACION, Y A LA VERIFICACION
DE LOS PRODUCTOS DEVUELTOS EN HOSPITALES DE LA

PROVINCIA DE HUANCAYO

¢DENTRO DE SU FORMACION PROFESIONAL, LAS COMPETENCIAS COMO
QUIMICO FARMACEUTICO INCIDEN EN EL CONTROL DE CALIDAD DEL
ACONDICIONAMIENTO DE LOS MEDICAMENTOS, MATERIAL MEDICO
QUIRURGICO EN DOSIS UNITARIA, DE ACUERDO A PROGRAMACION, Y A LA
VERIFICACION DE LO
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Fuente: Elaborado por los autores — 2016

INTERPRETACION:

De los resultados obtenidos, se tiene la siguiente informacion:

e 3 (43%) Quimicos Farmacéuticos del Hospital Regional Docente
Materno Infantil “El Carmen”, respondieron que si creen que las
competencias como Quimico Farmacéutico inciden en el control de
calidad del acondicionamiento de los medicamentos, material médico

quirargico en dosis unitaria, de acuerdo a programacion, y a la
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verificacion de los productos devueltos y 4 (57%) Quimicos
Farmacéuticos respondieron que no.

5 (56%) Quimicos Farmacéuticos del Hospital Regional Docente
Clinico Quirurgico “Daniel Alcides Carridn”, respondieron que si creen
gue las competencias como Quimico Farmaceéutico inciden en el control
de calidad del acondicionamiento de los medicamentos, material
médico quirdrgico en dosis unitaria, de acuerdo a programacion, y a la
verificacion de los productos devueltos y 4 (44%) Quimicos
Farmacéuticos respondieron que no.

7 (88%) Quimicos Farmacéuticos del Hospital Nacional “Ramiro Prialé
Prialé” de Huancayo — ESSALUD, respondieron que si creen que las
competencias como Quimico Farmacéutico inciden en el control de
calidad del acondicionamiento de los medicamentos, material médico
quirdrgico en dosis unitaria, de acuerdo a programacion, y a la
verificacion de los productos devueltos y 1 (13%) Quimico

Farmacéutico respondié que no.

56



TABLA N° 6

LA FORMACION PROFESIONAL COMO QUIMICO FARMACEUTICO

CONTRIBUYE AL SEGUIMIENTO FARMACOTERAPEUTICO EN EL SISTEMA

DE MEDICAMENTOS DE DOSIS UNITARIA EN HOSPITALES DE LA

PROVINCIA DE HUANCAYO

HOSPITALES DE LA
PROVINCIA DE
HUANCAYO

RESPUESTA

Sl

NO

TOTAL

PORCENTAJE

(%)

Sl

NO

HOSPITAL REGIONAL
DOCENTE MATERNO
INFANTIL “EL CARMEN”

100%

00%

REGIONAL
DOCENTE CLINICO
QUIRURGICO “DANIEL
ALCIDES CARRION”

HOSPITAL

89%

11%

HOSPITAL NACIONAL
‘RAMIRO PRIALE PRIALE”
DE HUANCAYO - ESSALUD

75%

25%

Fuente: Elaborado por los autores — 2016
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GRAFICO N° 6
LA FORMACION PROFESIONAL COMO QUIMICO FARMACEUTICO
CONTRIBUYE AL SEGUIMIENTO FARMACOTERAPEUTICO EN EL SISTEMA
DE MEDICAMENTOS DE DOSIS UNITARIA EN HOSPITALES DE LA

PROVINCIA DE HUANCAYO

¢CREE USTED QUE SU FORMACION PROFESIONAL COMO QUIMICO
FARMACEUTICO CONTRIBUYE AL SEGUIMIENTO
FARMACOTERAPEUTICO EN EL SISTEMA DE MEDICAMENTOS DE DOSIS

UNITARIA?
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Fuente: Elaborado por los autores — 2016

INTERPRETACION:

De los resultados obtenidos respecto a que si se cree o no que la formacion
profesional como Quimico Farmacéutico contribuye al seguimiento
farmacoterapéutico en el sistema de medicamentos de dosis unitaria, se
tiene la siguiente informacion:

e 7 (100%) Quimicos Farmacéuticos del Hospital Regional Docente

Materno Infantil “El Carmen”, respondieron que si.
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8 (89%) Quimicos Farmacéuticos del Hospital Regional Docente
Clinico Quirurgico “Daniel Alcides Carridon”, respondieron que si y 1
(11%) Quimico Farmaceéutico respondi6é que no.

6 (75%) Quimicos Farmacéuticos del Hospital Nacional “Ramiro Prialé
Prialé” de Huancayo — ESSALUD, respondieron que si y 2 (25%)

Quimicos Farmacéuticos respondieron que no.
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DISCUSION

Fernandez DJ. (1995) en su Articulo: “El Rol de los Propietarios de
Farmacia en la Dispensacion del Medicamento”, precisa que si bien es
cierto que el rol del farmacéutico en la dispensacién del medicamento, da
la apariencia de ser una participacion pasiva, la realidad es que la
verdadera recuperacion de la salud de un enfermo, esta ligada a la forma
en la que se dé atencion al paciente, porque el farmacéutico contribuye a
una administracién equilibrada de los medicamentos, lo que representa una
proporcién muy importante en el camino de la recuperaciéon de la salud'’.
El 100% de los Quimicos Farmacéuticos de los Hospitales de la Provincia
de Huancayo (Hospital Regional Docente Materno Infantil “El Carmen”,
Hospital Regional Docente Clinico Quirurgico “Daniel Alcides Carrion” y
Hospital Nacional “Ramiro Prialé Prialé” de Huancayo — ESSALUD), si

conocen cual es el rol del Quimico Farmacéutico respecto a la dispensacion
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por dosis unitaria; por lo antes mencionado, se corroboran los resultados

de la presente investigacion.

Ferrandiz ML. et. al. (2007) en su Articulo de Investigacion:
“Simulacion de Dispensacién Activa de Medicamentos como Recurso
Formativo en la Docencia de Farmacologia y Farmacia Clinica”, precisan
que el 94% de los estudiantes tienen una opinidn positiva respecto a los
conocimientos adquiridos en el desarrollo de esta practica y de ellos, un
75% manifiesta una opinién muy buena o excelente'®. El 43%, 56% y 50%
de los Quimicos Farmacéuticos de los Hospitales de la Provincia de
Huancayo (Hospital Regional Docente Materno Infantil “El Carmen”,
Hospital Regional Docente Clinico Quirurgico “Daniel Alcides Carrion” y
Hospital Nacional “Ramiro Prialé Prialé” de Huancayo — ESSALUD
respectivamente), respondieron que si creen que la aplicacion de calidad
de los planes de estudios y el desarrollo curricular en la formacion como
Quimico Farmacéutico, contribuye en la dispensacién de dosis unitaria; por

tanto, se valida los resultados obtenidos de la investigacion realizada.

Fernandez DJ. (1995) en su Articulo: “El Rol de los Propietarios de
Farmacia en la Dispensacion del Medicamento”, precisa que el publico
tiene mucha confianza en la informacion y la capacidad profesional del
farmacéutico, ante la necesidad de la orientacion y adquisicion de sus
medicamentes; asimismo, de acuerdo a su capacidad universitaria el
farmacéutico esta obligado a: Interpretar la receta médica, para luego
aprobarla y finalmente despacharla, sin olvidar (detalle importante) el

descifrarla a veces ilegible (caligrafia). Es cierto que la determinacion
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diagnostica de la enfermedad es responsabilidad del médico, pero es
igualmente cierto que la dispensacion del medicamente lo es del
farmacéutico; por ende, es visible la calidad profesional de formacién
esmerada en un farmacéutico, toda vez que cumple un papel importante en
la dispensacion de los medicamentos. El farmacéutico debe obrar en primer
lugar como digno profesional'’. Los Quimicos Farmacéuticos de los
Hospitales de la Provincia de Huancayo (Hospital Regional Docente
Materno Infantil “El Carmen”, Hospital Regional Docente Clinico Quirurgico
“Daniel Alcides Carrion” y Hospital Nacional “Ramiro Prialé Prialé” de
Huancayo — ESSALUD), en un 100%, 44% y 50% respectivamente,
respondieron que si creen que la definicion del perfil profesional y el
desempefio como Quimico Farmacéutico, constituye el manejo eficiente de
los medios y recursos en la dispensacion de dosis unitaria; por lo antes

mencionado, se corroboran los resultados de la presente investigacion.

Santamaria AM. (2013) en la Tesis titulada: “Evaluacion del Sistema
de Distribucién de Medicamentos por Dosis Unitaria en el Area de
Ginecologia del Hospital General Docente Riobamba”, concluye el sistema
de distribucién de medicamentos por dosis unitaria permitié al farmacéutico
participar en forma mas directa en el proceso de dispensacion de los
medicamentos, incrementado su comunicacién con todo el personal médico
y equipo de salud®®. El 100% de los Quimicos Farmacéuticos del Hospital
Regional Docente Materno Infantil “El Carmen” y Hospital Nacional “Ramiro
Prialé Prialé” de Huancayo — ESSALUD, y el 78% de los Quimicos

Farmacéuticos del Hospital Regional Docente Clinico Quirurgico “Daniel
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Alcides Carridon”, respondieron que si creen que las habilidades y
competencias como Quimico Farmaceéutico, inciden en las buenas
practicas de dispensacion en dosis unitaria; por tanto, se valida los

resultados obtenidos en la investigacion realizada.

Federacion Internacional Farmaceéutica (1912 — 2012) en la
publicacion: “Buenas Practicas en Farmacia. Directrices conjuntas
FIP/OMS sobre Buenas Practicas en Farmacia: Estandares para la Calidad
de los Servicios Farmacéuticos”, precisa que existe funciones esenciales
de los farmacéuticos, en las que la sociedad y los ciudadanos, para los que
trabajan, esperan su participacion o supervision, entre otros: Preparar,
obtener, almacenar, asegurar, distribuir, administrar, dispensar y eliminar
medicamentos?’. El 43%, 56% y 88% de los Quimicos Farmacéuticos de
los Hospitales de la Provincia de Huancayo (Hospital Regional Docente
Materno Infantil “El Carmen”, Hospital Regional Docente Clinico Quirargico
“Daniel Alcides Carrion” y Hospital Nacional “Ramiro Prialé Prialé” de
Huancayo — ESSALUD respectivamente) respondieron que si creen que las
competencias como Quimico Farmacéutico inciden en el control de calidad
del acondicionamiento de los medicamentos, material médico quirdrgico en
dosis unitaria, de acuerdo a programacion, y a la verificacibn de los
productos devueltos; por tanto, se corroboran los resultados de la presente

investigacion.

Santamaria AM. (2013) en la Tesis titulada: “Evaluacion del Sistema
de Distribucién de Medicamentos por Dosis Unitaria en el Area de

Ginecologia del Hospital General Docente Riobamba”, concluye que el

63



seguimiento farmacoterapéutico que se debe realizar a los pacientes
recalco la importancia de la presencia de un Quimico Farmacéutico que
interprete y revise la prescripcion médica y el tratamiento. De esta manera,
es posible detectar fallas en los tratamientos, corregir e intervenir antes que
el tratamiento sea administrado al paciente'®. El 100% de los Quimicos
Farmacéuticos del Hospital Regional Docente Materno Infantil “El Carmen”,
asimismo, el 89% y 75% de los Quimicos Farmacéuticos del Hospital
Regional Docente Clinico Quirurgico “Daniel Alcides Carrion” y Hospital
Nacional “Ramiro Prialé Prialé” de Huancayo — ESSALUD, respondieron
que si creen que la formacion profesional como Quimico Farmacéutico
contribuye al seguimiento farmacoterapéutico en el sistema de
medicamentos de dosis unitaria; por lo antes referido, se validos los

resultados obtenidos en la presente investigacion.
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CONCLUSIONES

De los resultados obtenidos, respecto al rol del Farmacéutico en la
dispensacion de dosis unitaria en Hospitales de la Provincia de Huancayo,
se concluye lo siguiente:

1. El 100% de los Quimicos Farmacéuticos de los Hospitales de la
Provincia de Huancayo (Hospital Regional Docente Materno Infantil “El
Carmen”, Hospital Regional Docente Clinico Quirurgico “Daniel Alcides
Carrién” y Hospital Nacional “Ramiro Prialé Prialé” de Huancayo —
ESSALUD), si conocen cual es el rol del Quimico Farmacéutico
respecto a la dispensaciéon por dosis unitaria.

2. ElI43%, 56% y 50% de los Quimicos Farmacéuticos de los Hospitales
de la Provincia de Huancayo (Hospital Regional Docente Materno
Infantil “El Carmen”, Hospital Regional Docente Clinico Quirdrgico
“Daniel Alcides Carrion” y Hospital Nacional “Ramiro Prialé Prialé” de
Huancayo — ESSALUD respectivamente), respondieron que si creen
que la aplicacién de calidad de los planes de estudios y el desarrollo

curricular en la formacion como Quimico Farmacéutico, contribuye en
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la dispensacion de dosis unitaria; asimismo, el 57%, 44% y 50% de los
Quimicos Farmacéuticos de los Hospitales antes referidos,
respondieron que no creen que la aplicacion de calidad de los planes
de estudios y el desarrollo curricular en la formacion como Quimico
Farmacéutico, contribuye en la dispensacién de dosis unitaria.
Respecto a que si se cree o no que la definicion del perfil profesional y
el desempefio como Quimico Farmacéutico, constituye el manejo
eficiente de los medios y recursos en la dispensacion de dosis unitaria,
los Quimicos Farmacéuticos de los Hospitales de la Provincia de
Huancayo (Hospital Regional Docente Materno Infantil “El Carmen”,
Hospital Regional Docente Clinico Quirurgico “Daniel Alcides Carrion”
y Hospital Nacional “Ramiro Prialé Prialé” de Huancayo — ESSALUD),
en un 100%, 44% y 50% respectivamente, respondieron que si;
asimismo, el 56% y 50% de los Quimicos Farmacéuticos del Hospital
Regional Docente Clinico Quirurgico “Daniel Alcides Carridon” y Hospital
Nacional “Ramiro Prialé Prialé” de Huancayo - ESSALUD,
respondieron que no.

El 100% de los Quimicos Farmacéuticos del Hospital Regional Docente
Materno Infantil “El Carmen” y Hospital Nacional “Ramiro Prialé Prialé”
de Huancayo — ESSALUD, y el 78% de Quimicos Farmacéuticos del
Hospital Regional Docente Clinico Quirurgico “Daniel Alcides Carrion”,
respondieron que si creen que las habilidades y competencias como
Quimico Farmacéutico, inciden en las buenas practicas de

dispensacién en dosis unitaria y solo el 22% de los Quimicos
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Farmacéuticos del Hospital Regional Docente Clinico Quirdrgico
“‘Daniel Alcides Carrién”, respondieron que no creen que las habilidades
y competencias como Quimico Farmacéutico, inciden en las buenas
practicas de dispensacion en dosis unitaria.

El 43%, 56% y 88% de los Quimicos Farmacéuticos de los Hospitales
de la Provincia de Huancayo (Hospital Regional Docente Materno
Infantil “EI Carmen”, Hospital Regional Docente Clinico Quirurgico
“Daniel Alcides Carrion” y Hospital Nacional “Ramiro Prialé Prialé” de
Huancayo — ESSALUD respectivamente), respondieron que si creen
que las competencias como Quimico Farmacéutico inciden en el control
de calidad del acondicionamiento de los medicamentos, material
médico quirdrgico en dosis unitaria, de acuerdo a programacion, y a la
verificacion de los productos devueltos; asimismo, el 57%, 44% y 13%
de Quimicos Farmacéuticos de los Hospitales antes mencionados,
respondieron que no.

Respecto a que si se cree 0 no que la formacion profesional como
Quimico Farmaceéutico contribuye al seguimiento farmacoterapéutico
en el sistema de medicamentos de dosis unitaria, el 100% de Quimicos
Farmacéuticos del Hospital Regional Docente Materno Infantil “El
Carmen”, asimismo, el 89% y 75% de los Quimicos Farmacéuticos del
Hospital Regional Docente Clinico Quirurgico “Daniel Alcides Carrion”
y Hospital Nacional “Ramiro Prialé Prialé” de Huancayo — ESSALUD,
respondieron que si y solo el 11% y 25% de los Quimicos

Farmacéuticos del Hospital Regional Docente Clinico Quirargico
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“Daniel Alcides Carrion” y Hospital Nacional “Ramiro Prialé Prialé” de

Huancayo — ESSALUD, respondieron que no.
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RECOMENDACIONES

Considerando los resultados obtenidos en el presente trabajo de

investigacion, se recomienda lo siguiente:

1. Realizar cursos de capacitacion y actualizacion profesional respecto a
la relevancia del rol del Farmacéutico en la dispensacién de dosis
unitaria en hospitales, eventos que deben estar dirigidos a los
estudiantes y egresados de la Escuela Profesional de Ciencias
Farmacéuticas y Bioquimica de la Universidad Privada de Huancayo
“Franklin Roosevelt” y otras Universidades de la region.

2. Realizar diversas campafas de salud en coordinacién con las
instancias correspondientes, a fin de informar a la poblacion en general
respecto al rol que cumple el Farmacéutico en la dispensacion de dosis
unitaria en los diversos hospitales de la region y el pais.

3. Realizar encuestas periddicas, a fin de evaluar los resultados obtenidos
en el presente trabajo de investigacion y corroborar los mismos, a fin
de que sirva de informacion fidedigna para posteriores trabajos de

investigacion a realizarse.

69



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

American Society of Hospital Pharmacist (ASHP) (1993).
Statement on Unit Dose Drug Distribution. En American Society of
Hospital Pharmacist (ASHP )P, ractice Standards of ASHP 1993-94.
Bethesda.

Girén A. Nora y D"Alessio Rosario (1997). Guia para el Desarrollo
de Servicios Farmaceuticos Hospitalarios. Sistema de Distribucion de
Medicamentos por Dosis Unitaria. Serie Medicamentos Esenciales y
Tecnologia N° 5.3. Honduras.

Diaz Jorge, Mufioz llvar, et. al. (1998). Implementacion del Sistema
de Distribucion de Medicamentos en Dosis Unitaria en un Hospital
Publico. Revista Colombiana de Ciencias Quimico — Farmacéuticas.
Santafé de Bogota. Colombia.

Jiménez H. Luis (2005). Errores en el Proceso de Dispensacion de
Medicamentos. Descripcion de un Caso con Intervencion. Farmacos
18: 1-2. Universidad de Costa Rica.

Paraje Maria G. y Barnes Ana l. (2006). Motivos y Caracteristicas de
la Dispensacién de Antibiéticos en Farmacias Comunitarias. Rol del
Profesional Farmacéutico en la Antibioticoterapia. Acta Farm.
Bonaerense 25 (2): 289-95. Cordoba, Argentina.

70



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Cofré A. Camila (2012). Informe de Internado Realizado en Farmacia
Asistencial como Parte de los Requisitos para optar el Titulo de
Quimico — Farmacéutico”. Universidad Austral de Chile.

Lujan Mazzetti, Ballesteros Jacqueline y Pertuso Susana (1998).
Garantia de Calidad en un Servicio de Dosis Unitaria. Departamento
Farmacia Hospitalaria del H.C.FF.AA. Salud Militar - Vol.20 — 1998.
Viiias M. (2008). La Farmacia Hospitalaria en Perld. Sociedad
Peruana de Farmacia Hospitalaria. Farm. Hosp.;32(3):135-8.
Alvarez F. Katty y Davila C. Luis. (2005). Analisis del
Funcionamiento del Sistema de Distribucion de Medicamentos por
Dosis Unitaria en el Centro Médico Naval “Cirujanos Mayor Santiago
Tavara”, Periodo Marzo 2003 — Marzo 2004”. Tesis para optar el Titulo
Profesional de Quimico Farmacéutico en la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos.

Jara R. Luis, Camizan C. A., et.al. (2012). Alteraciones en la
dispensacion de Medicamentos en las Boticas del Distrito de Chiclayo.
Rev. cuerpo méd. HNAAA 5(1).

Ley N° 28713, Ley del Trabajo del Quimico Farmacéutico del Peru,
promulgado el 26 de enero de 2004.

Decreto Supremo N° 008-2006-SA, Reglamento de la Ley del
Trabajo del Quimico Farmacéutico del Perd, promulgado el
09.05.2006

Resolucion Ministerial N° 013-2009/MINSA, Resolucion que
aprueba el “Manual de Buenas Practicas de Dispensacion” de fecha
15.01.2009

Decreto Supremo N° 005-90-SA, Reglamento General de Hospitales
del Sector Salud, promulgado el 27.04.1990.

Ministerio de Salud (2007). Direccion General de Medicamentos,
Insumos y Drogas. Norma Técnica. Sistema de Dispensacion de
Medicamento en Dosis Unitaria para los Establecimientos de Salud

del Sector Salud. Lima — Peru.

71



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

https://es.wikipedia.org/wiki/Farmac%C3%A9utico. [fecha de acceso
20 de diciembre de 2015].

Fernandez DJ. (1995). El Rol de los Propietarios de Farmacia en la
Dispensacion del Medicamento. BIOFARBO - (85). Vol. IV.
Diciembre.

Ferrandiz ML. et. al (2007). Simulacion de Dispensacion Activa de
Medicamentos como Recurso Formativo en la Docencia de
Farmacologia y Farmacia Clinica. Edusfarm, revista d’educacion
superior en Farmacia. Nam. 2.

Santamaria AM. (2013). Evaluacion del Sistema de Distribuciéon de
Medicamentos por Dosis Unitaria en el Area de Ginecologia del
Hospital General Docente Riobamba. Tesis de Grado para la
obtencién del Titulo de Bioquimico Farmacéutico. Escuela de
Bioquimica y Farmacia. Escuela Superior Politécnica de Chimborazo.
Facultad de Ciencias. Riobamba. Ecuador.

Federacion Internacional Farmacéutica (1912-2012). Buenas
Practicas en Farmacia. Directrices conjuntas FIP/OMS sobre Buenas
Practicas en Farmacia: Estandares para la Calidad de los Servicios
Farmacéuticos. Wordl Health Organization.

De canales. F. De Alvarado E. y Pineda E. (2008). Metodologia de
la investigacion manual para el desarrollo de personal de salud.
Limusa S.A. México 49.

Naupas H. Mejia E. Novoa E. Villagomez A. Editores. Metodologia
de la Investigacion cuantitativa — cualitativa y redaccion de la tesis.
(Bibliografia). 4ta Edicién. Bogotéa. Ediciones de la U.2014.

Carrasco S. Editor. Metodologia de la investigacion. (Bibliografia).2da
Ediciéon. Perd. San Marcos E.I.LR.L.2013.

72


https://es.wikipedia.org/wiki/Farmac%C3%A9utico

ANEXOS



ANEXO 1: CUESTIONARIO

CUESTIONARIO

ROL DEL FARMACEUTICO EN LA DISPENSACION DE DOSIS UNITARIA
EN HOSPITALES DE LA PROVINCIA DE HUANCAYO

INTRODUCCION:

El presente cuestionario es andnimo; por tanto, se sugiere ser honesto al responder
cada una de las preguntas formuladas, los resultados obtenidos nos permitiran obtener
informacion respecto a como la formacion profesional del Quimico Farmacéutico
contribuye en la dispensacion de dosis unitaria en hospitales de la Provincia de
Huancayo con la finalidad de evitar problemas de salud al ingerir medicamentos o

farmacos que pueden dafiar la salud, lo cual puede llevar a una automedicacion.

OBJETIVO:
Determinar como la formacion del Quimico Farmacéutico contribuye en la dispensacion

de dosis unitaria en hospitales de la Provincia de Huancayo.

HOSPITAL DONDE LAB O R A 1 e

Marque con una X larespuesta de su eleccidn segun corresponda.

1. ¢Conoce usted cual es el rol del Quimico Farmacéutico respecto a la dispensacion

por dosis unitaria?
s [ No []

2. ¢Cree usted que la aplicacion de calidad de los planes de estudios y el desarrollo
curricular en la formacién como Quimico Farmacéutico, contribuye en la dispensacion

de dosis unitaria?
si [ No []

3. ¢Cree usted que la definicion del perfil profesional y el desempefio como Quimico
Farmacéutico, constituye el manejo eficiente de los medios y recursos en la

dispensacion de dosis unitaria?

si ] No [ ]




4. ;Cree usted que las habilidades y competencias como Quimico Farmacéutico,
inciden en las buenas practicas de dispensacion en dosis unitaria?
si [ No [
5. ¢Dentro de su formacion profesional, las competencias como Quimico Farmacéutico
inciden en el control de calidad del acondicionamiento de los medicamentos, material
médico quirdrgico en dosis unitaria, de acuerdo a programacion, y a la verificacion

de los productos devueltos?

si ] No [ ]

6. ¢ Cree usted que su formacion profesional como Quimico Farmacéutico contribuye al

seguimiento farmacoterapéutico en el sistema de medicamentos de dosis unitaria?

si ] No [ ]

Gracias por su colaboracién




ANEXO 2: MATRIZ DE CONSISTENCIA

MATRIZ DE CONSISTENCIA

TEMA: ROL DEL FARMACEUTICO EN LA DISPENSACION DE DOSIS UNITARIA EN HOSPITALES DE LA PROVINCIA DE HUANCAYO

PROBLEMA

OBJETIVOS

VARIABLES

INDICADORES

METODOLOGIA

POBLACION Y MUESTRA

PROBLEMA GENERAL:

e ;De qué manera el Quimico Farmacéutico

OBJETIVO GENERAL:

e Determinar cémo la formacién del Quimico
Farmacéutico

VARIABLE
INDEPENDIENTE:

Planes de estudios y

desarrollo curricular

METODO DE LA INVESTIGACION

o Cientifico

contribuye en la dispensacion de dosis contribuye en la | Rol del Quimico |e Perfil profesional vy
unitaria en hospitales de la Provincia de dispensaciéon de dosis unitaria en Farmacéutico desempefio
Huancayo? hospitales de la Provincia de Huancayo. .
Y P Y * Habilidades y
competencias
e Competencias
e Formacion
Profesional
PROBLEMAS ESPECIFICOS: OBJETIVOS ESPECIFICOS: VARIABLE « Normas vigentes

e ;,COomo la aplicacion de los planes de
estudios y el desarrollo curricular en la
formacion competencias del Quimico
Farmacéutico, contribuye en la
dispensacion de dosis unitaria en hospitales
de la Provincia de Huancayo?

¢Como la definicion del perfil profesional y
el desempefio competencias del Quimico
Farmacéutico, constituye el manejo
eficiente de los medios y recursos en la
dispensacion de dosis unitaria en hospitales
de la Provincia de Huancayo?

¢cDe qué manera las habilidades vy
competencias del Quimico Farmacéutico,
inciden en las buenas practicas de
dispensacion en dosis unitaria en hospitales
de la Provincia de Huancayo?

e ;De qué manera las competencias del
Quimico Farmacéutico inciden en el control
de calidad del acondicionamiento de los
medicamentos, material médico quirtrgico
en dosis unitaria, de acuerdo a
programacién, y verificacion de los
productos devueltos en hospitales de la
Provincia de Huancayo?

e ;De qué manera la formacién profesional
del Quimico Farmacéutico contribuye al

seguimiento farmacoterapéutico en el
sistema de medicamentos de dosis
unitaria?

e Explicar de qué manera la aplicacion de
calidad de los planes de estudios y el
desarrollo curricular en la formacién del
Quimico Farmacéutico, contribuye en la
dispensacién de dosis unitaria en
hospitales de la Provincia de Huancayo

Explicar como la definicion del perfil
profesional y el desempefio del Quimico
Farmacéutico, constituye el manejo
eficiente de los medios y recursos en la
dispensacion de dosis unitaria en
hospitales de la Provincia de Huancayo

Sefialar de qué manera las habilidades y
competencias del Quimico Farmacéutico,
inciden en las buenas practicas de
dispensaciéon en dosis unitaria en
hospitales de la Provincia de Huancayo

Determinar de qué manera las
competencias del Quimico Farmacéutico
inciden en el control de calidad del
acondicionamiento de los medicamentos,
material médico quirdrgico en dosis
unitaria, de acuerdo a programacion, y
verificacion de los productos devueltos en
hospitales de la Provincia de Huancayo

Determinar de qué manera la formacién

profesional del Quimico Farmacéutico
contribuye al seguimiento
farmacoterapéutico en el sistema de

medicamentos de dosis unitaria.

DEPENDIENTE:

e Dispensacién en
dosis unitaria en
Hospitales de la
Provincia de
Huancayo

TIPO DE INVESTIGACION

Bésico, porque la finalidad radica en
formular nuevas teorias o modificar las
existentes e incrementar  los
conocimientos cientificos.

Segun la intervencién del investigador
es observacional.

Segun el nimero de mediciones de las
variables de estudio, es transversal,
porque se recolectaran datos en un
solo momento.

POBLACION DE ESTUDIO

La poblacién de la investigaciéon
estd constituida por los Quimicos
Farmacéuticos que laboran en los
Hospitales de la Provincia de
Huancayo, cuya poblacién es de 25
Quimicos Farmacéuticos.

NIVEL DE INVESTIGACION

Descriptivo en relacion con los
objetivos  planteados, buscando
establecer las variables de estudio.

MUESTRA

En los Hospitales de la Provincia de
Huancayo, laboran 25 Quimicos
Farmacéuticos y para determinar el
tamafio de la muestra se
considerard el total de la poblacion
para resultados O6ptimos, de
acuerdo a los objetivos propuestos.

DISENO DE LA INVESTIGACION

El disefio que se empleara responde
al de una investigacién por objetivos,
tomando como referencia la
naturaleza de las variables empleadas
en la formulacion del problema
planteado

TECNICAS E INSTRUMENTOS
DE RECOLECCION DE DATOS

e Encuesta

e Revision de revistas
especializadas, periédicos
escritos por autores expertos,
trabajos de investigacion

anteriores y otros.

libros,

ANALISIS UNIVARIADO:

Célculo de medidas de tendencia
central como la media aritmética,
mediana, moda, rango y desviacion
estandar.
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ANEXO 3: OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

ESCALA
) TIPO DE
VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADORES DE
VARIABLE
MEDIDA
Rol del Quimico | Es cuando el Quimico | Informacién basica que se |e Planes de estudios y | Cualitativa Nominal
Farmacéutico Farmacéutico como profesional de | obtiene del encuestado sobre su: | desarrollo curricular
las ciencias médicas participa en la | e Formacion profesional e Perfil profesional vy
formulacion, evaluacion Yy |e Perfil y desempefio profesional | desempefio
aplicacion de la Politica Nacional |« Habilidades y competencias |e Habilidades y
de Salud y la Politica del | adquiridas competencias
Medicamento. ¢ Actualizacion profesional e Competencias
e Formacion Profesional
Dispensacion en dosis | Es el acto profesional farmacéutico | Aspectos que nos brinda | e Normas vigentes Cuantitativa Nominal
unitaria de proporcionar uno o0 mas | informacion sobre la
medicamentos a un paciente en la | dispensacion en dosis
cantidad indicada por el profesional | universitaria, segun la

prescriptor.

normatividad vigente.
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ANEXO 4: VALIDACION DE EXPERTOS

FORMATO: A

VALIDEZ DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR JUICIO DE
EXPERTO

r

|

: TESIS: ROL DEL FARMACEUTICO EN LA DISPENSACION DE DOSIS UNITARIA
|

: EN HOSPITALES DE LA PROVINCIA DE HUANCAYO

|

Investigadores: Cerrén Gutiérrez Gissela Marali y Romero Meza Mercedez Herti

Indicacién: Sefor calificador se le pide su colaboracion para que luego de un rigurosos
analisis de los items del Cuestionario Rol del Farmacéutico en la Dispensacion de
Dosis Unitaria en Hospitales de la Provincia de Huancayo que le mostramos,
marque con un aspa el casillero que crea conveniente de acuerdo a su criterio y
experiencia profesional, denotando si cuenta 0 no cuenta con los requisitos minimos de

formacion para su posterior aplicacion

NOTA: Para cada item se considera la escala de 1 a 5 donde:

1= Muy deficiente 2= Deficiente 3= Regular 4= Bueno 5= Muy bueno

ROL DEL FARMACEUTICO EN LA DISPENSACION DE DOSIS UNITARIA EN
HOSPITALES DE LA PROVINCIA DE HUANCAYO

DIMENSION /ITEMS 1123 (4] 5

INDICADOR: ROL DEL QUIMICO FARMACEUTICO

1 | ¢Conoce usted cudl es el rol del Quimico Farmacéutico respecto a la

dispensacion por dosis unitaria?

Si

No

INDICADOR: PLANES DE ESTUDIOS Y DESARROLLO CURRICULAR

2 | ¢Cree usted que la aplicacion de calidad de los planes de estudios y el
desarrollo curricular en la formacion como Quimico Farmacéutico,

contribuye en la dispensacion de dosis unitaria?

Si

No
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DIMENSION /ITEMS

INDICADOR: PERFIL PROFESIONAL Y DESEMPENO

3

¢,Cree usted que la definicion del perfil profesional y el desempefio
como Quimico Farmacéutico, constituye el manejo eficiente de los

medios y recursos en la dispensacion de dosis unitaria?

Si

No

INDICADOR: HABILIDADES Y COMPETENCIAS

4

¢Cree usted que las habilidades y competencias como Quimico
Farmacéutico, inciden en las buenas practicas de dispensacion en

dosis unitaria?

Si

No

INDICADOR: COMPETENCIAS

5

¢Dentro de su formacion profesional, las competencias como Quimico
Farmacéutico inciden en el control de calidad del acondicionamiento
de los medicamentos, material médico quirtrgico en dosis unitaria, de
acuerdo a programacion, y a la verificacion de los productos

devueltos?

Si

No

INDICADOR: FORMACION PROFESIONAL

6

¢Cree usted que su formacidon profesional como Quimico
Farmacéutico contribuye al seguimiento farmacoterapéutico en el

sistema de medicamentos de dosis unitaria?

Si

No

RECOMENDACIONES:

PROMEDIO DE VALORACION

Xiv




OPINION DE APLICABILIDAD

a) Deficiente b) Baja ¢) Regular d) Buena e) Muy buena

Apellidos
DNI N° e Teléfono /Celular ;..o

Direccién e
domiciliari  ......

a

Titulo © e
Profesiona  ......

I

Grado L e
Académic ...

(0]

Mencién e

Firma

Lugar y feCha: .o
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FORMATO: B

FICHAS DE VALIDACION DEL INFORME DE OPINION POR JUICIO DE
EXPERTO

|. DATOS GENERALES

1.1.

1.2.

de

Investigacion

Titulo

Nombre

evaluacioén

del

instrumento motivo de

ll. ASPECTOS DE VALIDACION

Rol del Farmacéutico en la Dispensacion de Dosis

Unitaria en Hospitales de la Provincia de Huancayo

Cuestionario

Rol

del

Farmacéutico

en

la

Dispensacién de Dosis Unitaria en Hospitales de la

Provincia de Huancayo

Deficiente Baja Regular Buena Muy Buena
Indicadores Criterios
10(15|20 (25|30 (35|40 |45|50|55|60|65|70|75|80|85|90 |95 100
. Estéa formulado con leguaje
1. Claridad .
apropiado
o Esta expresado en
2. Objetividad
conductas observables
Adecuado al avance de la
3. Actualidad

ciencia pedagdgica

4. Organizacion

Existe una organizacion

l6gica

5. Suficiencia

Comprende los aspectos

en cantidad y calidad

Adecuado para valorar los

6. Intencionalidad | instrumentos de
investigacion
. . Basado en aspectos
7. Consistencia . o
tedricos cientificos
) Entre los indices e
8. Coherencia o
indicadores

9. Metodologia

La estrategia responde al

proposito del diagnéstico

10. Pertinencia

Es dtil y adecuado para la

investigacion
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PROMEDIO DE VALORACION

OPINION DE APLICABILIDAD

a) Deficiente b) Baja c) Regular d) Buena e) Muy buena
N OO S Y 1 o
Apellidos
DNI N° L, Teléfono /Celular ;..o
Direccién e
domiciliaria
Titulo R
Profesional
Grado O
Académico
Mencidén R

Firma
Lugary fecha: ...
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fFORMATO: A

VALIDEZ DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR JUICIO DE EXPERTO

TESIS: ROL DEL FARMACEUTICO EN LA DISPENSACION DE DOSIS UNITARIA
EN HOSPITALES DE LA PROVINCIA DE HUANCAYO

Investigadores: Cerron Gutiérrez Gissela Marali y Romero Meza Mercedes Herti

minimos de formacién para su posterior aplicacion

Indicacion: Sefior calificador se le pide su colaboracién para que luego de un
rigurosos andlisis de los items del Cuestionario Rol del Farmacéutico en la
Dispensacion de Dosis Unitaria en Hospitales de la Provincia de Huancayo que
le mostramos, marque con un aspa el casillero que crea conveniente de acuerdo a su
criterio y experiencia profesional, denotando si cuenta o no cuenta con los requisitos

NOTA: Para cada item se considera la escala de 1 a 5 dénde:

1= Muy deficiente

2= Deficiente

3= Regular

4= Bueno

5= Muy bueno

ROL DEL FARMACEUTICO EN LA DISPENSACION DE DOSIS UNITARIA EN HOSPITALES
DE LA PROVINCIA DE HUANCAYO

DIMENSION /ITEMS

INDICADOR: ROL DEL QUIMICO FARMACEUTICO

dispensacién por dosis unitaria?

1 | ¢Conoce usted cuél es el rol del Quimico Farmacéutico respecto a la

Si

No

INDICADOR: PLANES DE ESTUDIOS Y DESARROLLO CURRICULAR

contribuye en la dispensacién de dosis unitaria?

2 | ¢Cree usted que la aplicacion de calidad de los planes de estudios y
el desarrollo curricular en la formacién como Quimico Farmacéutico,

Si

No




DIMENSION /iTEMS 1/2(3|4| 5

INDICADOR: PERFIL PROFESIONAL Y DESEMPENO \Z

3 | ¢Cree usted que la definicién del perfil profesional y el desempefio
como Quimico Farmaceéutico, constituye el manejo eficiente de los
medios y recursos en la dispensacion de dosis unitaria?

Si

No

INDICADOR: HABILIDADES Y COMPETENCIAS 5(
4 | ;Cree usted que las habilidades y competencias como Quimico

Farmacéutico, inciden en las buenas practicas de dispensacion en

dosis unitaria?

Si

No
INDICADOR: COMPETENCIAS 54

5 | ¢Dentro de su formacién profesional, las competencias como
Quimico Farmacéutico inciden en el control de calidad del
acondicionamiento de los medicamentos, material médico quirdrgico
en dosis unitaria, de acuerdo a programacion, y a la verificacion de
los productos devueltos?

Si

No

INDICADOR: FORMACION PROFESIONAL X
6 |¢Cree usted que su formacién profesional como Quimico

Farmacéutico contribuye al seguimiento farmacoterapéutico en el
sistema de medicamentos de dosis unitaria?

Si

No

RECOMENDACIONES:

PROMEDIO DE VALORACION
5




W LUUNIVERSIDAD

R ROOSEVELT

FORMATO: B

FICHAS DE VALIDACION DEL INFORME DE OPINION POR JUICIO DE EXPERTO

Il. DATOS GENERALES

&

Titulo de la Investigacion

1.2. Nombre del instrumento

motivo de evaluacion

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

Rol del Farmacéutico en la Dispensacion de Dosis Unitaria

en Hospitales de la Provincia de Huancayo

Cuestionario Rol del Farmacéutico en la Dispensacion de

Dosis Unitaria en Hospitales de la Provincia de Huancayo

Deficiente Baja Regular Buena Muy Buena
Indicadores Criterios
101520 {25|30|35 (40|45 |50 (55 65|70 |75|80|85(90|95|100
) Esta formulado con leguaje
1. Claridad _ Y
apropiado
ey Esta expresado en
2. Objetividad
conductas observables X
Adecuado al avance de la
3. Actualidad I i
ciencia pedagégica x
. Existe una organizacién
4. Organizacién 5
logica )k

5, Suficiencia

Comprende los aspectos
en cantidad y calidad

Adecuado para valorar los

propésito del diagnéstico

6. Intencionalidad | instrumentos de x
investigacion
Basado en  aspectos

7. Consistencia . . E
tedricos cientificos x

. Entre los indices e

8. Coherencia
indicadores )k
La estrategia responde al

9. Metodologia

10. Pertinencia

Es Uil y adecuado para la
investigacion

PROMEDIO DE VALORACION

qQr




OPINION DE APLICABILIDAD
a) Deficiente b) Baja ¢) Regular d) Buena e) Muy buena

Nombres y Apellidos : ... 0.0 00 G2 0NNV RE RNV NBAL L BIRMZ.
DNI N® . Zoo3el Teléfono /Celutar : .. 964834 83).
Direccibn domicliarla : ... LRARS D60 e
Titulo Profesional  © ... SUAMCOEREBCETRECD |
Grado Académico I} swssnosis %C‘\ Oﬂ' ............................ (T
Mencion o EDRNBLLAY ‘5\000\ L LS

QUIMICO FARM:
C.Q.F. 0407

Firma

Lugar y fecha: AN (ANQ... =~ 0q-02-. 2016 -




OPINION DE APLICABILIDAD

a) Deficiente b) Baja ¢) Regular d) Buena e) Muy buena

Nombres y Apellidos : ... .RIANS E5vie W\ON nNuTeob e wloe=

DNI N° s 2.@.‘?‘.".7(.?.@{?}? ...... Teléfono /Celular ‘?étffbulffgl
Direccién domiciliaria : ......&%9] I T XN O
Titulo Profesional  : ... WA AL EAQAS G SN LB
Grado Académico e D0 B R e

Mencion e

Lugar y fecha:




SRS UNIVERSIDAD
R ROOSEVELT

fFORMATO: A

VALIDEZ DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR JUICIO DE EXPERTO

TESIS: ROL DEL FARMACEUTICO EN LA DISPENSACION DE DOSIS UNITARIA
EN HOSPITALES DE LA PROVINCIA DE HUANCAYO

Investigadores: Cerron Gutiérrez Gissela Marali y Romero Meza Mercedes Herti

Indicacién: Sefor calificador se le pide su colaboraciéon para que luego de un
rigurosos analisis de los items del Cuestionario Rol del Farmacéutico en la
Dispensacion de Dosis Unitaria en Hospitales de la Provincia de Huancayo que
le mostramos, marque con un aspa el casillero que crea conveniente de acuerdo a su
criterio y experiencia profesional, denotando si cuenta 0 no cuenta con los requisitos
minimos de formacién para su posterior aplicacion

NOTA: Para cada item se considera la escala de 1 a 5 donde:

7
1= Muy deficiente 2= Deficiente 3= Regular 4= Bueno 5= M’Q)ueno

ROL DEL FARMACEUTICO EN LA DISPENSACION DE DOSIS UNITARIA EN HOSPITALES
DE LA PROVINCIA DE HUANCAYO

DIMENSION /ITEMS 11234 5
INDICADOR: ROL DEL QUIMICO FARMACEUTICO %
1 | ¢Conoce usted cual es el rol del Quimico Farmacéutico respecto a la

dispensacion por dosis unitaria?

Si

No
INDICADOR: PLANES DE ESTUDIOS Y DESARROLLO CURRICULAR A

2 | ¢(Cree usted que la aplicacién de calidad de los planes de estudios y
el desarrollo curricular en la formacién como Quimico Farmacéutico,
contribuye en la dispensacién de dosis unitaria?

Si

No




DIMENSION /ITEMS 1|23 4] 5

INDICADOR: PERFIL PROFESIONAL Y DESEMPENO

3 | ¢Cree usted que la definicion del perfil profesional y el desempefio
como Quimico Farmacéutico, constituye el manejo eficiente de los

medios y recursos en la dispensacién de dosis unitaria?

Si

No

INDICADOR: HABILIDADES Y COMPETENCIAS

4 | ;Cree usted que las habilidades y competencias como Quimico
Farmaceéutico, inciden en las buenas practicas de dispensacién en
dosis unitaria?

Si

No
iNDICADOR: COMPETENCIAS .
5 | ¢Dentro de su formacion profesional, las competencias como

Quimico Farmacéutico inciden en el control de calidad del

acondicionamiento de los medicamentos, material médico quirirgico

en dosis unitaria, de acuerdo a programacioén, y a la verificacién de

los productos devueltos?

Si

No
INDICADOR: FORMACION PROFESIONAL e

6 | ;(Cree usted que su formacion profesional como Quimico
Farmacéutico contribuye al seguimiento farmacoterapéutico en el

sistema de medicamentos de dosis unitaria®?

Si

No

RECOMENDACIONES:

PROMEDIO DE VALORACION

Py Bt
J




a) Deficiente

Nombres y Apellidos
DNI N°

Direccion domiciliaria
Titulo Profesional
Grado Académico

Mencion

OPINION DE APLICABILIDAD

b) Baja c) Regular

e

d) Buena /3 Muy buena
\_,__,//y

cf/m w{ﬁm /)/m; CZ"‘%"‘"‘

(Vf))’;/ 3 Teléfono /Celutar L7éq€”-$32 .........
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RSl UUNIVERSIDAD
R ROOSEVELT

FORMATO: B

FICHAS DE VALIDACION DEL INFORME DE OPINION POR JUICIO DE EXPERTO

I. DATOS GENERALES

T4

Titulo de la Investigacion

1.2. Nombre del instrumento

motivo de evaluacion

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

Rol del Farmacéutico en la Dispensacién de Dosis Unitaria

en Hospitales de la Provincia de Huancayo

Cuestionario Rol del Farmacéutico en la Dispensaciéon de

Dosis Unitaria en Hospitales de la Provincia de Huancayo

en cantidad y calidad

Deficiente Baja Regular Buena Muy Buena
Indicadores Criterios
10(15]20(25|30|35|40|45|50(55|60(65|70|75|80|85|90)95100
1. Clirldad Esta f?r;nulado con leguaje
apropiado
propi -
e Esta expresado en
2. Objetividad
conductas observables P
y Adecuado al avance de la
3. Actualidad S x
ciencia pedagégica o~
S Existe una organizacion
4. Organizacién .
légica P
|
. Comprende los aspectos |
5. Suficiencia

Adecuado para valorar los

6. Intencionalidad | instrumentos de
investigacién i
Basado

7. Consistencia WL s
tedricos cientificos L~
Entre los Indices e

8. Coherencia s e
indicadores
La estrategia responde al

9. Metodologlia ) ;s g
propésito del diagnéstico |

) ) Es utit y adecuado para la

10. Pertinencia . o

investigacion -~

PROMEDIO DE VALORACION

77y




a) Deficiente b} Baja ¢) Regular

Nombres y Apellidos
DNi N°

Direccién domiciliaria
Titulo Profesional
Grado Académico

Mencion

OPINION DE APLICABILIDAD — g

k %M,L/:cywa%mﬁ/h"ﬂC {uen” RURN
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SENE UNTVERSIDAD
R ROOSEVELT

FORMATO: A

VALIDEZ DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR JUICIO DE EXPERTO

TESIS: ROL DEL FARMACEUTICO EN LA DISPENSACION DE DOSIS UNITARIA
EN HOSPITALES DE LA PROVINCIA DE HUANCAYO

Investigadores: Cerron Gutiérrez Gissela Marali y Romero Meza Mercedes Herti

Indicaciéon: Sefior calificador se le pide su colaboraciéon para que luego de un
rigurosos analisis de los items del Cuestionario Rol del Farmacéutico en la
Dispensacion de Dosis Unitaria en Hospitales de la Provincia de Huancayo que
le mostramos, marque con un aspa el casillero que crea conveniente de acuerdo a su
criterio y experiencia profesional, denotando si cuenta o no cuenta con los requisitos
minimos de formacién para su posterior aplicacion

NOTA: Para cada item se considera la escala de 1 a 5 donde:

1= Muy deficiente 2= Deficiente 3= Regular 4= Bueno 5= Muy bueno

ROL DEL FARMACEUTICO EN LA DISPENSACION DE DOSIS UNITARIA EN HOSPITALES
DE LA PROVINCIA DE HUANCAYO

DIMENSION /ITEMS 112|345
INDICADOR: ROL DEL QUIMICO FARMACEUTICO
1 | ¢Conoce usted cual es el rol del Quimico Farmacéutico respecto a la
dispensacion por dosis unitaria? &
Si
No 1
INDICADOR: PLANES DE ESTUDIOS Y DESARROLLO CURRICULAR
2 | ;Cree usted que la aplicacién de calidad de los planes de estudios y g 7<

el desarrollo curricular en la formacién como Quimico Farmacéutico,
contribuye en la dispensacion de dosis unitaria?

Si

No




DIMENSION /ITEMS 123 4|5

INDICADOR: PERFIL PROFESIONAL Y DESEMPENO

3 | ¢Cree usted que la definicion del perfil profesional y el desempefio

como Quimico Farmacéutico, constituye el manejo eficiente de los X

medios y recursos en la dispensacion de dosis unitaria?

Si

No

INDICADOR: HABILIDADES Y COMPETENCIAS |

4 | ;Cree usted que las habilidades y competencias como Quimico
Farmacéutico, inciden en las buenas practicas de dispensacién en »Y
dosis unitaria?

Si

No

INDICADOR: COMPETENCIAS
5 | ¢Dentro de su formacién profesional, las competencias como

Quimico Farmacéutico inciden en el control de calidad del i
acondicionamiento de los medicamentos, material médico quirirgico 'X
en dosis unitaria, de acuerdo a programacién, y a la verificacion de |
los productos devueltos?

Si

No

INDICADOR: FORMACION PROFESIONAL

6 |¢sCree usted que su formacion profesional como Quimico
Farmacéutico contribuye al seguimiento farmacoterapéutico en el ><
sistema de medicamentos de dosis unitaria?

Si

No

RECOMENDACIONES:

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

PROMEDIO DE VALORACION
X, S




OPINION DE APLICABILIDAD L
a) Deficiente b) Baja ¢) Regular d@a} e) Muy buena

Nombres y Apellidos MavTha TReguel Valderrames Scalda
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Titulo Profesional - Quoimico  VTormacdoties
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Firma
Lugar y fecha: Hwienncage , 07 W ‘{-2)0 s, del zole




OPINION DE APLICABILIDAD e
a) Deficiente b) Baja ¢) Regular d) Buena e) (Muy buena >
) ) Baj ) Reg ) } Ay bueng /
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DNI N° . LEEWILZ O yeisfono /Celtlar ;. 1ERRHA92Z5D
Direccion domiciliaria : ..Jx... Selazay, Beondy W7 343 £l fembe
Titulo Profesional c Wl Favmmeedofles
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Firma
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O UINIVERSIDAD
R ROOSEVELT

FORMATO: B

FICHAS DE VALIDACION DEL INFORME DE OPINION POR JUICIO DE EXPERTO

I. DATOS GENERALES

1.1.

Titulo de la Investigacion

1.2. Nombre del instrumento

motivo de evaluacion

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

Rol del Farmacéutico en la Dispensacion de Dosis Unitaria

en Hospitales de la Provincia de Huancayo

Cuestionario Rol del Farmaceutico en la Dispensacion de

Dosis Unitaria en Hospitales de la Provincia de Huancayo

Muy Buena )

Deficiente Baja Regular Buena
Indicadores Criterios
5 (10]15|20 2530|3540 |45 |5055|60 85 |70|75|80|85)90|95 100
1. Claridad Esta f‘urrnulado con leguaje
apropiado e
Esta expresado en i
2. Objetividad e
conductas observables ¢
3. Actualidad A.dec%iadu al a‘VéHCE de la
ciencia pedagogica ><
S Existe una organizacién
4. Organizacion 7
logica ><
o Comprende los aspectos
5. Suficiencia ) .
en cantidad y calidad
Adecuado para valorar los
6. Intencionalidad | instrumentos de x
investigacicn ‘ X‘
Basado en  aspectos
7. Consistencia . . e
tedricos cientificos
B Entre los indices e
8. Coherencia 2
indicadores
. La estrategia responde al
9. Metodologia wl
praposito del diagnostico b
Es atil y adecuado para la
10. Pertinencla | - Y @ - X
investigacion 1
PROMEDIO DE VALORACION

90




